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ABSTRAK

Pemberian asuhan keperawatan merupakan indikator kinerja perawat profesional
dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain faktor individu perawat, faktor
organisasi dan faktor psikologis perawat. penelitian ini di fokuskan pada faktor
individu perawat yang meliputi; usia, jenis kelamin, lama bekerja, tingkat
pendidikan, dan pengetahuan perawat tentang asuhan keperawatan. Tujuan penelitian
ini adalah mengetahui apakah ada hubungan antara faktor individu perawat dengan
kinerja dalam penerapan asuhan keperawatan di RSUD Merauke. Desain penelitian
kuantitatif : deskriptif korelasi dan cross sectional. Populasi adalah perawat yang
bertugas pada unit rawat inap RSUD Merauke. Sampel diambil propotional random
sebanyak 123 responden menggunakan tabel kracjle. Menggunakan uji statistik chi-
square dan kendall.s tau-b pada nilai (ɑ) 0.05. Hasil penelitian : Terdapat hubungan
antara tingkat pengetahuan terhadap kinerja perawat dengan penerapan asuhan
keperawatan di RSUD Merauke (p value 0.00 < 0.05). Tidak ada hubungan
bermakna antara jenis kelamin (p value 0.426 > 0.05), tingkat usia (p value 0.915) >
0.05), tingkat pendidikan (p value 0.750 > 0.05), lama kerja (p value 0.320 > 0.05)
dengan kinerja terhadap penerapan asuhan keperawatan di RSUD Merauke.
Kesimpulan Asuhan keperawatan adalah pengaplikasian pengetahuan dan
ketrampilan perawat profesional. keberhasilan penerapan asuhan keperawatan pada
unit rawat inap rumah sakit. Perlu mendapat dukungan dari berbagai aspek. Asuhan
keperawatan merupakan standar mutu kinerja pelayanan kesehatan di rumah sakit.

Kata Kunci : kinerja perawat profesional adalah asuhan keperawatan.

Daftar Pustaka : 17 Buku (tahun 1999 s/d 2013) + 6 Jurnal (tahun 1996 s/d 2014).
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