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ABSTRACT

A labour will be better for a mother if it is supported by the closest family, like a
husband. In a labour, a husband can be a coach, a teammate, and a witness. A woman
who gets support in a labour will take less time to bear a baby, a few number of
sectio Caesarea, oxytocin induction, and perinatal problem. The purpose of the
research is to know about factors related to husband’s role in childbearing, include
age, job, education level, parity, culture, and the regulation of hospital. This research
uses quantitative method and cross-sectional design in 50 people as the sample, and
then be examined by Kendall’s Tau-b test. The results are no relationship between
age (p= 0.117), education level (p = 1,000), job (p= 0.683), parity (p = 0.798), and
the hospital regulation (p = 0.450) with and husband’s role in childbearing. Culture,
is the only factor which has the relation with husband’s role in childbearing
(p=0.037). So it can be suggested that the healthcare workers ought to socialize the
advantages of husband’s role in childbearing until it becomes a habit among the
people.

Keywords: husband’s role, childbearing
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ABSTRAK

Persalinan dikatakan baik apabila didukung oleh orang terdekat, salah satunya adalah
peran suami dalam pendampingan suami sebagai pelatih, teman satu tim, dan saksi.
wanita yang mendapat pendamping dan pendukung konstan dalam persalinan, meskipun
dari orang asing, bersalin dalam waktu lebih singkat dan lebih sedikit kelahiran cesaria,
lebih sedikit induksi oksitosin, dan lebih sedikit masalah perinatal. Penelitian ini
bertujuan mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan peran suami terhadap
proses persalinan, yaitu usia, pekerjaan, pendidikan, jumlah kelahiran istri, budaya, dan
aturan rumah sakit. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan
pendekatan crossectional. Jumlah sampel yang digunakan adalah 50 orang. analisis data
menggunakan uji statistic Kendall’s Tau-b. hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak
ada hubungan yang signifikan antara usia dan peran suami (p= 0.117), tidak ada
hubungan yang signifikan antara pendidikan dan peran suami, (p = 1,000), tidak ada
hubungan yang signifikan antara pekerjaan dan peran suami (p= 0.683), tidak ada
hubungan yang signifikan antara jumlah kelahiran dengan peran suami (p = 0.798), ada
hubungan yang signifikan antara budaya dengan peran suami (p = 0.037), dan tidak ada
hubungan yang signifikan antara kebijakan rumah sakit dengan peran suami (p = 0.450).
Oleh karena itu, penting bagi petugas kesehatan untuk mensosialisasikan manfaat peran
suami dalam persalinan istri kepada masyarakat hingga terbentuk budaya di mana suami
mendukung dan mendampingi persalinan istrinya.

Kata kunci: peran suami, persalinan
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