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ABSTRACT 

A labour will be better for a mother if it is supported by the closest family, like a 

husband. In a labour, a husband can be a coach, a teammate, and a witness. A woman 

who gets support in a labour will take less time to bear a baby, a few number of 

sectio Caesarea, oxytocin induction, and perinatal problem. The purpose of the 

research is to know about factors related to husband’s role in childbearing, include 

age, job, education level, parity, culture, and the regulation of hospital. This research 

uses quantitative method and cross-sectional design in 50 people as the sample, and 

then be examined by Kendall’s Tau-b test. The results are no relationship between  

age (p= 0.117), education level (p = 1,000), job (p= 0.683), parity (p = 0.798), and 

the hospital regulation (p = 0.450) with and husband’s role in childbearing. Culture, 

is the only factor which has the relation with husband’s role in childbearing 

(p=0.037). So it can be suggested that the healthcare workers ought to socialize the 

advantages of husband’s role in childbearing until it becomes a habit among the 

people. 
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ABSTRAK 
Persalinan dikatakan baik apabila didukung oleh orang terdekat, salah satunya adalah 

peran suami dalam pendampingan suami sebagai pelatih, teman satu tim, dan saksi. 

wanita yang mendapat pendamping dan pendukung konstan dalam persalinan, meskipun 

dari orang asing, bersalin dalam waktu lebih singkat dan lebih sedikit kelahiran cesaria, 

lebih sedikit induksi oksitosin, dan lebih sedikit masalah perinatal. Penelitian ini 

bertujuan mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan peran suami terhadap 

proses persalinan, yaitu usia, pekerjaan, pendidikan, jumlah kelahiran istri, budaya, dan 

aturan rumah sakit. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan crossectional. Jumlah sampel yang digunakan adalah 50 orang. analisis data 

menggunakan uji statistic Kendall’s Tau-b. hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak 

ada hubungan yang signifikan antara usia dan peran suami (p= 0.117), tidak ada 

hubungan yang signifikan antara pendidikan dan peran suami, (p = 1,000), tidak ada 

hubungan yang signifikan antara pekerjaan dan peran suami (p= 0.683), tidak ada 

hubungan yang signifikan antara jumlah kelahiran dengan peran suami (p = 0.798), ada 

hubungan yang signifikan antara budaya dengan peran suami (p = 0.037), dan tidak ada 

hubungan yang signifikan antara kebijakan rumah sakit dengan peran suami (p = 0.450). 

Oleh karena itu, penting bagi petugas kesehatan untuk mensosialisasikan manfaat peran 

suami dalam persalinan istri kepada masyarakat hingga terbentuk budaya di mana suami 

mendukung dan mendampingi persalinan istrinya. 

 

  

Kata kunci: peran suami, persalinan  

 

Daftar Pustaka: 18 buku (2002 - 2014), 4 situs isternet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

 

 



 
 

vi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Peneliti menghaturkan puji, syukur, dan terima kasih kepada Allah Tritunggal 

untuk segala kebesaran kasih – Nya selama proses penyusunan skripsi ini. Peneliti 

bersyukur karena diberi kesempatan untuk menjadi pribadi yang lebih baik melalui 

proses pembelajaran selama penyusunan skripsi.  

laporan penelitian ini disusun sebagai syarat untuk melakukan penelitian dan 

penerapan mata kuliah Metodologi Riset Keperawatan. Hal ini akan mempersiapkan 

seorang calon sarjana untuk menjadi peneliti dengan memperkenalkan langkah – 

langkah metodologi penelitian secara dini. Melalui kegiatan ini seorang calon sarjana 

akan belajar untuk menghargai karya diri sendiri dan orang lain, yaitu dengan belajar 

untuk tidak melakukan plagiat.  

Begitu banyak dukungan dan bimbingan yang peneliti terima selama proses 

penyusunan skripsi ini. Karena itu, peneliti mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Ibu Asnet Leo Bunga,SKp.,MKes selaku ketua STIK Sint Carolus Jakarta, 

yang telah memberikan kesempatan kepada setiap mahasiswa S1 untuk 

belajar melakukan suatu penelitian.  

2. Ibu Ns. Justina Purwarini Achihayati, MKep., Sp. Mat selaku ketua prodi S1 

Keperawatan, koordinator mata ajar Riset Keperawatan, dan pembimbing 

materi yang selalu memberi inspirasi, kesempatan, semangat, motivasi, dan 

afirmasi positif bagi peneliti.  

3. Bapak Heru Prasaja selaku pembimbing Metodologi yang sabar membimbing 

dan mengarahkan peneliti dalam menyelesaikan laporan penelitian ini.  

4. Ns. Regina V.T Novita, M.Kep., Sp. Mat selaku dosen penguji.  

5. Keluarga tercinta suami, dan anak - anak yang selalu menjadi motivator, 

pendoa, dan alasan peneliti untuk selalu menjadi pribadi yang baik.  



 
 

viii 
 

6. Saudara dan sahabat tercinta Yoel Wahyu Setiawan, Maria Nona Selci, dan 

Ester Ola, Wielhemus Tumiang untuk bantuan dan dukungannya.  

7. Teman-teman seperjuangan angkatan yang selalu setia menghibur, saling 

memberi semangat dalam penyelesaian penelitian ini.  

8. Kepala Ruangan Cempaka yang sudah memberikan kesempatan dan 

membantu peneliti saat penelitian.  

9. Semua pihak dan teman-teman yang telah memberikan dukungan dalam 

penyelesaian laporan penelitian ini yang tidak dapat peneliti sebutkan satu 

persatu.  

Penulis menyadari laporan penelitian ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu dengan rendah hati peneliti menerima saran dan kritikan yang membangun 

dalam perbaikan laporan penelitian ini sekaligus menjadi masukan untuk penyusunan 

laporan penelitian yang akan datang. Semoga laporan penelitian ini dapat menjadi 

awal yang baik untuk penelitian yang akan datang.  

 

 

Jakarta, Agustus 2014  

Peneliti 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 
 

DAFTAR ISI 

JudulDalam ...................................................................................................... i 

Abstrak ............................................................................................................. ii 

LembarPersetujuan ........................................................................................... iii 

LembarPengesahan .......................................................................................... iv 

Kata Pengantar ................................................................................................. v 

Daftar Isi........................................................................................................... vii 

DaftarTabel ...................................................................................................... viii 

DaftarGambar ................................................................................................... ix 

BAB I: PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang ................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................... 4 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................. 5 

D. Manfaat Penelitian........................................................................... 6 

E. Ruang Lingkup ................................................................................ 7 

BAB II: TINJAUAN PUSTAKA 

A.Konsep Persalinan ............................................................................ 8 

B.Peran Suami ..…….. ……………………………………………….12 

C.Faktor – faktor yang Berhubungan dengan peran suami dalam 

Persalinan……………………………………………………………. 14 

D.Penelitian Terkait ............................................................................. 19 

BAB III: KERANGKA KONSEP  

A.Kerangka Konsep ............................................................................. 20 

B.Hipotesis ........................................................................................... 20 

C.Definisi Operasional ......................................................................... 22 

BAB IV: METODE PENELITIAN  

A.Desain Penelitian .............................................................................. 24 

B.Tempat dan Waktu Penelitian .......................................................... 24 

C.Popuasi dan Sampel .......................................................................... 24 

D.Pengumpulan Data ........................................................................... 25 

E.Etika Penelitian ................................................................................. 26 

F.Pengolahan Data     …………………………………………………...27 

Teknik Analisis Data  ........................................................................... 28 

BAB V: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A.Deskripsi tempat penelitian .............................................................. 31 



 
 

x 
 

B.Hasil penelitian dan Pembahasan ..................................................... 32 

1.Analisis Univariat........................................................................ 32 

2.Analisis Bivariat .......................................................................... 35 

C.Keterbatasan Penelitian .................................................................... 43 

BAB VI: KESIMPULAN DAN SARAN 

A.Kesimpulan ...................................................................................... 44 

B.Saran  ................................................................................................ 46 

DAFTAR PUSTAKA  ..................................................................................... 48 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3.1 Definisi operasional ......................................................................... 22 

Tabel V.1DistribusiFrekuensiUsiaResponden 

di RS Atma Jaya Tahun 2014  .......................................................................... 31 

Tabel V.2Distribusi Frekuensi Pendidikan Responden 

di RS Atma Jaya Tahun 2014........................................................................... 31 

Tabel V.3Distribusi Frekuensi Pekerjaan Responden 

di RS Atma Jaya Tahun 2014........................................................................... 31 

Tabel V.4Distribusi Frekuensi Budaya Responden 

di RS Atma Jaya Tahun 2014........................................................................... 32 

Tabel V.5Distribusi Frekuensi Jumlah Kelahiran Istri Responden 

di RS Atma Jaya Tahun 2014........................................................................... 32 

Tabel V.6Distribusi Frekuensi Pemahaman Responden  

Mengenai Kebijakan Rumah Sakitdi RS Atma Jaya Tahun 2014 ................... 33 

Tabel V.7Distribusi Frekuensi Peran Suami 

di RS Atma Jaya Tahun 2014........................................................................... 33 

Tabel V.8Hubungan antara Usia dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 34 

Tabel V.9Hubungan antara Pendidikan dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 35 

Tabel V.10Hubungan antara Pekerjaan dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 37 

Tabel V.11Hubungan antara Jumlah Kelahiran dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 38 

Tabel V.12Hubungan antara Budaya dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 39 

Tabel V.11Hubungan antara Pemahaman Responden  

Mengenai Kebijakan Rumah Sakit dan Peran Suami 

di RS Atma Jaya tahun 2014 ............................................................................ 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 4.1 Tabel Kreijcie ............................................................................... 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1: daftar riwayat hidup 

Lampiran2 :Surat Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran 3: Surat Pernyataan Kesediaan Menjadi Responden 

Lampiran4 :Kuesioner 

Lampiran5 :Surat Jawaban Permohonan Ijin Penelitian dari RS Atma Jaya 

Lampiran 6: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner 

Lampiran7 :Data univariat 

Lampiran8 : Data Bivariat 

Lampiran9 :Jadwal Penyusunan Riset 

Lampiran 10: Lembar Konsultasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


