BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan disimpulkan sebagai berikut :

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Distribusi kinerja kerja perawat pada kelompok intervensi yang
mengalami meningkat sebanyak73,7% dan tidak meningkat sebanyak
26,3% sedangkan pada kelompok kontrol yang mengalami
peningkatan sebanyak 15,8% dan tidak meningkat sebanyak 84,2%.
Perawat yang mendapat pelatihan Metode tim rerata kinerja kerjanya
meningkatkan 11,35% secara bermakna dan yang tidak mendapat
pelatihan rerata kinerjanya meningkat 33,7% namun tidak signifikan
hal ini terjadi karna perubahan yang terjadi pada kelompok kontrol
terjadi kearah negatif.

Ada pengaruh signifikan pelatihan Metode tim terhadap peningkatan
kinerja perawat. Pelatihan. Metode tim dapat meningkatkan kinerja
kerja perawat 21,7 kali dibandingkan dengan perawat yang tidak ikut

pelatihan, dikontrol variabel umur perawat.

6.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan disarankan sebagai berikut:

6.2.1.

6.2.2.

Bagi Pihak Rumah Sakit

Perlu dilakukan evaluasi Model asuhan Keperawatan
Profesional Metode tim secara berkesinambungan dan terjadwal
sehingga mendorong perawat untuk meningkatkan pelaksanaan
praktek model keperawatan profesional dalam penerapan
keselamatan pasien di Rumah Sakit Nabire.
Bagi Perawat

Diharapkan perawat mempunyai keinginan dan dorongan
untuk meningkatkan pengetahuan melalui pendidikan dan pelatihan
terutama bagi ketua tentang kepemimpinan, komunikasi efektif,

dalam bidangnya dalam memberikan pelayanan kepada pasien
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6.2.3. Bagi Peneclitian Sclanjutnya
Berdasarkan penelitian ini di harapkan ada penelitian lebih

lanjut dengan observasi kegiatan sehari hari yang dilakukan perawat.
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