
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa data serta pembahasan maka dapat 

diketahui bahwa :  

1. Hasil Univariat 

a. Dari 52 responden berdasarkan variable karakteristik, usia responden 

terbanyak adalah usia 21 – 35 tahun yang berjumlah 36 (69,2%) 

responden, berdasarkan karakteristik tingkat pendidikan yang terbanyak 

adalah pendidikan D3 yang berjumlah 35 (67,3%), berdasarkan 

karakteristik lama kerja mayoritas lama kerja 1 – 10 tahnu yang berjumlah 

42 (88,8%) responden. 

b. Dari 52 responden berdasarkan motivasi perawat, motivasi tinggi 

sebanyak 32 (61,5%) responden dan motivasi rendah sebanyak 20 (38,5%) 

responden 

c. Dari 52 responden berdasarkan pelaksanaan dokumentasi, 

pendokumentasian baik sebanyak 35 (67,3%) responden dan 

pendokumentasian kurang baik sebanyak 17 (32,7%) responden. 

2. Hasil Bivariat   

Dari 4 variabel yang digunakan dalam penelitian ini hanya satu variabel yang 

berhubungn yaitu variabel motivasi dengan hasil uji statististik p value = 

0,000, diamana nilai a ≤ 0,005, sedangkan 3 variabel lain,  seperti usia, tingkat 

pendidikan dan masa kerja tidak ada hubungan dengan hasil uji statistic 

sebagai berikut : variabel usia dengan uji statistic p value = 0,530, variabel 

tingkat pendidikan dengan hasil uji statistic p value = 0,928, variabel  masa 

kerja dengan hasil uji statistic p value = 0,126 dimana nilai a ≥0,005. 

 

 

 

 



B. Saran 

a. Perawat  

Hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi perawat untuk dapat 

meningkatkan pengetahuan lebih dalam tentang karakteristik perawat dan 

motivasi terhadap pelaksanaan dokumentasi asuhan keperawatan  

b. Institusi pendidikan keperawatan 

Sebagai referensi pengembangan ilmu keperawatan dalam pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan 

c. Rumah sakit  

Secara praktis hasil penelitian ini diharapkan menjadi salah satu bahan 

pertimbangan bagi Rumah Sakit untuk meningkatkan standar dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan melalui kegiatan supervise secara 

berkala dan konsisten, pihak manajemen memberikan kesempatan kepada 

perawat vokasional untuk mengembangkan ilmu pengetahuan yang tunggi dan 

professional (ners) 

d. Peneliti 

Mengetahui hubungan Antara karakteristik perawat dan motivasi terhadap 

pelaksanaan dokumentasi asuhan keperawatan di RSUD Kabupaten Sorong. 

Dan menjadi dasar bagi peneliti selanjutnya untuk menggunakan penelitian 

kualitatif sehingga lebih mendalam mengali factor – factor yang 

mempengaruhi pelaksanaan dokumentasi di RSUD Kabupaten Sorong.  

 


