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ABSTRAK 

Dokumentasi asuhan keperawatan adalah suatu catatan yang memuat seluruh informasi yang 

akan diperlakukan untuk menentukan diagnosis keperawatan dan dapat dipertanggung jawabkan 

secara moral dan hokum serta sebagai bukti pencatatn dan pelaporan yang dimiliki oleh perawat. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan Antara karakteristik dan motivasi 

perawat dengan pelaksanaan dokumentasi asuhan keperawatan di RSUD Kabupaten Sorong 

tahun 2017. Jenis penelitian ini adalah penelitian dengan design cross sectional dengan deskriptif 

korelasi. Populasi dalam penelitian ini adalah semua perawat di RSUD Kabupaten Sorong 

dengan menggunakan teknik purposive sampling yang berjumlah 58 responden. Penelitian ini 

menggunakan uji statistic chi square. Hasil analisis bivariat menggunakan uji chi square 

menunjukkan bahwa ada hubungan antara motivasi dengan pelaksanaan dokumentasi (p 

value=0,000), tidak ada hubungan yang signifikan Antara usia dan pelaksanaan dokumentasi (p 

value=0,530), tidak ada hubungan antara pendidikan dan pelaksanaan dokumentasi (p 

value=0,928), tidak ada hubungan antara masa kerja dan pelaksanaan dokumentasi (p 

value=0,126), tidak ada hubungan status kepegawaian dengan pelaksanaan dokumentasi asuhan 

keperawatan (p value = 0,506). Berdasarkan hasil penelitian ini disimpulkan bahwa terdapat 

hubungan antara motivasi dengan pelaksanaan dokumentasi asuhan keperawatan. 

Kata kunci : Tingkat pendidikan, Usia, Status Kepegawaian, Masa Kerja, Motivasi, Pelaksanaan 

Dokumentasi. 
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 ABSTRACT 

Documentation of nursing care is a record that contains all the information which will be treated 

to determine the nursing diagnoses and can be justified by moral and legal as well as evidence 

and reporting pencatatn owned by nurses. The purpose of this study was to determine the 

relationship between characteristics and motivation of nurses with the implementation of nursing 

care documentation in Sorong District Hospital in 2017. This type of research is a cross sectional 

design with correlation descriptive. The population in this study were all nurses in RSUD Sorong 

District by using purposive sampling technique totaling 58 respondents. This study uses chi 

square statistical test. Results of bivariate analysis using chi square test showed that there is a 

relationship between motivation and implementation documentation (p value = 0.000), there was 

no significant relationship between age and the implementation of documentation (p value = 

0.530), there was no relationship between education and the implementation of documentation (p 

value = 0.928), there was no relationship between tenure and the implementation of 

documentation (p value = 0.126), there is no connection with the implementation of the 

employment status of nursing care documentation (p value = 0.506). Based on the results of this 

study concluded that there is a relationship between motivation with the implementation of 

nursing care documentation. 

 

Keywords : Education level, Age, Employment Status, Working Period, Motivation, 

Documentation Implementation. 

Bibliography : 22 books (2007 - 2017), and 13 journals 

  

 

 



DAFTAR ISI  

          

     Hal                

Halaman Judul Dalam……………………………………………………………… 

Abstrak……………………………………………………………………………... 

Halaman Persetujuan………………………………………………………………. 

Halaman Pengesahan………………………………………………………………. 

Kata Pengantar……………………………………………………………………... 

Daftar Isi…………………………………………………………………………… 

Daftar Tabel………………………………………………………………………... 

Daftar Bagan……………………………………………………………………….. 

Daftar Lampiran……………………………………………………………………. 

i 

ii 

iv 

v 

vi 

vii 

x 

xi 

xii 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang…………………………………………………….. 

B. Masalah Penelitian………………………………………………… 

C. Tujuan Penelitian…………………………………………………... 

D. Manfaat Penelitian ………………………………………………… 

E. Ruang Lingkup…………………………………………………….. 

 

1 

5 

5 

6 

7 

BAB II Tinjauan Kepustakaan 

A. Defenisi Motivasi...........…..………..…………………………….. 

1. Motivasi…………………...……..……………………………. 

2. Tujuan Motivasi……………..…………………………………. 

3. Jenis Motivasi....………………………………………………..  

4. Teori Motivasi................................................………………..… 

B. Karakteristik Perawat.....................................…………………….. 

1. Usia……………...................……………………………...….. 

2. Pendidikan………………...........…..……………...………….. 

3. Masa Kerja……………………............……………..………… 

4. Status Perkawinan....................................................................... 

5. Jenis Kelamin.............................................................................. 

6. Jumlah Anggota Keluarga........................................................... 

C. Dokumentasi Keperawatan……………….……………………….. 

1. Pengertian Dokumentasi.............................................................. 

 

9 

9 

9 

10 

11 

13 

13 

14 

15 

15 

15 

15 

15 

15 



2. Pentingnya Dokumentasi Keperawatan....................................... 

3. Tujuan Dokumentasi.................................................................... 

4. Manfaat Dokumentasi.................................................................. 

5. Pelaksanaan Dokumentasi........................................................... 

17 

19 

20 

22 

BAB III KERANGKA KONSEP 

A. Kerangka Konsep Teori…………………….……………………… 

B. Hipotesis Penelitian…………………………………...…………… 

C. Defenisi Opersional………………………………………………... 

 

29 

31 

32 

BAB IV METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian…………………………...……………………… 

B. Populasi Dan Sampel Penelitian….……………………………….. 

C. Tempat Dan Waktu Penelitian.…………………………………….  

D. Etika Penelitian………………………………………………...…...  

E. Alat Pengumpul Data……………………………………..………... 

F. Metode Pengumpulan Data………………………………………… 

G. Teknik Analisa Data……………………………………………….. 

 

36 

36 

36 

37 

38 

38 

40 

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN PENELITIAN 

A. Gambaran Umum RSUD Kabupaten Sorong……………………… 

B. Analisa Univariat Gambaran Karakteristik dan Pembahasan……… 

C. Analisa Bivariat dan Pembahasan………………………………….. 

 

43 

45 

48 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan………………………………………………………… 

B. Saran……………………………………………………………….. 

 

53 

54 

DAFTAR PUSTAKA   

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 



DAFTAR TABEL  

 

Tabel 3.1 Defenisi Operasional……………………………………………….. 32 

Tabel 5.1 Distribusi presentase tingkat pendidikan…………………………… 45 

Tabel 5.2 Distribusi presentase usia…………………………………………... 46 

Tabel 5.3 Distribusi presentase status kepegawaian………………………… 46 

Tabel 5.4 Distribusi presentase masa kerja ………………………………… 47 

Tabel 5.5 Distribusi presentase motivasi perawat…………………………… 47 

Tabel 5.6 Distribusi presentase pelaksanaan dokumentasi…………………… 48 

Tabel 5.7 Hasil uji hubungan usia pelaksanaan dokumentasi ………………… 47 

Tabel 5.8 Hasil uji hubungan tingkat pendidikan pelaksanaan dokumentasi … 49 

Tabel 5.9 Hasil uji hubungan status kepegawaian pelaksanaan dokumentasi… 50 

Tabel 5.10 Hasil uji hubungan masa kerja pelaksanaan dokumentasi ……… 51 

Tabel 5.11 Hasil uji hubungan motivasi pelaksanaan dokumentasi ………… 52 

 



DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Daftar Riwayat Hidup 

Lampiran 2 : Surat Uji Validitas 

Lampiran 3 : Surat Penelitian  

Lampiran 4 : Surat Balasan Penelitian  

Lampiran 5 : Surat Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran 6 : Surat Persetujuan Menjadi Responden 

Lampiran 7 : Kuesioner Penelitian 

Lampiran 8 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas  

Lampiran 9 : Hasil Univariat  

Lampiran 10 : Hasil Bivariat 

Lampiran 11 : Jadwal Kegiatan Penelitian  

Lampiran 12 : Lembar Konsultasi 

 


