BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan mengenai

dapatdisimpulkansebagaiberikut:

1.

Ada hubungan yang signifikan antara manajemen perencanaan terhadap
pengendalian HAIs dengan p value 0,02

Tidak ada hubungan yang signifikan antara manajemen pengorganisasian
terhadap pengendalian HAIs dengan p value 0,0845

Ada hubungan yang signifikan antara manajemen pengarahan terhadap
pengendalian HAIs dengan p value 0,023

Ada hubungan yang signifikan antara manajemen pengawasan terhadap
pengendalian HAIs dengan p value 0,04

Ada hubungan yang signifikan antara manajemen kepala ruangan terhadap

pengendalian HAIs dengan p value 0,04

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian diatas, ada beberapa saran yang dapat peneliti

sampaikan :

1.

Bagi pihak manajemen pimpinan rumah sakit, diharapkan untuk memberikan
pelatihan manejerial untuk kepala ruangan di masing-masing unit kerja.

Bagi kepala ruangan diharapkan dapat memahami peran dan fungsinya
sebagai seoarang maneger diruangan sehingga pelaksanaan sebuah kegiatan
diruangan akan lebih terarah serta dapat membagi beban kerja sebagai IPCLN
kepada anggota staf yang dapat dipercaya sehingga kepala ruangan dapat
semakin fokus menjalankan tugasnya sebagai seorang manajerial diruangan
tanpa harus memiliki beban kerja tambahan sebagai IPCLN.

Bagi institusi pendidikan diharapkan dapat memberikan tambahan referensi
dan memberikan gambaran, serta dapat meningkatkan pengetahuan kepada
mahasiswa mahasiswa/l keperawatan di bidang ilmu keperawatan tentang
manajemen kepala ruangan

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat dilakukan penelitian lebih lanjut

dengan menambahkan atau menghubungakan tentang data distribusi frekuesi
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(usia, jenis kelamin, lama bekerja) serta persepsi kepala ruang khususnya
tugas pokok dan fungsi kepala ruang dalam pengendalian HAIs.



