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ABSTRAK  

Perkembangan dibidang teknologi sangat pesat terutama dalam dunia teknologi 

informasi. Salah satu yang sangat berimbas pada perkembangan teknologi informasi 

tersebut adalah dalam bidang kesehatan. Dalam dunia kesehatan saat ini khususnya 

dalam aspek keperawatan modern telah memanfaatkan perkembangan teknologi untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan dalam rumah sakit.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang berhubungan dengan 

kesiapan perawat dalam penerapan teknologi informasi di Rumah Sakit Sint Carolus 

Jakarta. Desain dalam penelitian mengunakan deskriptif korelatif dengan pendekatan 

cross sectional. Populasi penelitian adalah perawat diunit rawat inap, unit gawat 

darurat, unit rawat jalan, unit intensif serta unit hemodialisa RS Sint Carolus. Sampel 

yang digunakan adalah teknik total sampling berjumlah 207 responden. Hasil analisis 

univariat  mengenai kesiapan didapatkan data sebanyak 195 responden ( 94,2%) 

menyatakan siap dan sebanyak 12 responden (5,8%) menyatakan tidak siap dalam 

melaksanakan teknologi informasi dirumah sakit. Hasil penelitian bivariat 

menunjukan bahwa : ada hubungan bermakna antara faktor internal yaitu 

(usia(p=0,008), jenis kelamin(p=0,011),  tingkat pendidikan (p=0,037) serta 

pengetahuan perawat(p=0,046)), faktor teknologi terdapat hubungan (p=0,037). 

Namun tidak terdapat hubungan antara faktor manajemen organisasi dimana 

didapatkan nilai p=0,466 dimana p>0,05.  

 Peningkatan  kualitas layanan diperlukan kesiapan dari sumber daya manusia yang 

siap akan pengetahuan keterampilan dan pelatihan yang cukup. Diharapkan dengan 

dibekali oleh pengetahuan, keterampilan serta pelatihan yang baik, kesiapan perawat 

dalam melaksakan pendokumentasian asuhan keperawatan berbasis teknologi 

informasi dapat menjadikan peluang besar bagi kemajuan ilmu kesehatan serta 

memberikan kualitas pelayanan kepada pasien dirumah sakit dapat berjalan sesuai 

dengan kebutuhan diera digitalisasi saat ini.  
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ABSTRACT  

Rapid technological developments, especially in the information technology world. 

One very impact on the development of information technology is in the field of health. 

In the medical world today, especially in the aspect of modern nursing have taken 

advantage of technological developments to improve the quality of care in hospitals. 

This study aims to analyze the factors related to the readiness of nurses in the 

application of information technology in Sint Carolus Hospital in Jakarta. Design in 

the correlative descriptive study using cross sectional approach. The study population 

was a nurse diunit hospitalization, emergency room, outpatient department, intensive 

care and hemodialysis unit Sint Carolus Hospital. The sample used was total sampling 

technique amounted to 207 respondents. The results of the univariate analysis of the 

readiness of the data obtained as many as 195 respondents (94.2%) declared ready and 

as many as 12 respondents (5.8%) said it was not prepared to implement hospital 

information technology. Bivariate research results show that: there is a significant 

relationship between internal factors are (age (p = 0.008), gender (p = 0.011), level of 

education (p = 0.037) as well as the knowledge of nurses (p = 0.046)), the technology 

factor correlation (p = 0.037). But there was no correlation between factors of 

organizational management where p value = 0.466 where p> 0.05. 

Improved quality of service required readiness of human resources ready to be 

knowledge and training skills are sufficient. Expected imbued by the knowledge, skills 

and good training, nurses in fulfilling their readiness documentation of nursing care 

based on information technology can make a big opportunity for the advancement of 

science and to provide quality health care to a patient in a hospital can be run in 

accordance with the needs of the current era of digitalization. 
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