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(6 chapter, 62 page, 12 table, 7 attachments) 

ABSTRACT 

Performance is the result of achievements both in quality and quantity with respect to all the tasks 

assigned to him (Mangkunagara, 2001). Parenting also affect the success of the family in instilling 

religious values, kindness and norms in society (Fathi, 2013). The purpose of this study to determine 

what factors are associated with the performance of nurses who have preschoolers. The type this 

research is the descriptive correlation with cross-sectional design. Data collection by giving qestioner 

with 86 responden  using univariate and bivariate statistical tests with significance level ἀ = 0:05.The 

results of univariate analysis showed 90.6% of nurses aged 30-39 years had a good performance, 

90.6% of nurses with D3 Nursing education has a good performance, 94.6% of nurses with tenure of 

4-6 years have a good performance and 89.9% of nurses with high motivation have a good 

performance. The results of the study bivariate revealed no significant relationship between age and 

performance (p value = 0.0584), performing education (p value = 0986), length of employment with 

the performance (p value = 0607), knowledge of the performance (p value = 0336) and motivation 

with performance (p value = 0531). Advice for the hospital to maintain the mechanism of recruitment 

standards, Standard Operating Procedure, a commitment to monitoring and evaluation, quality 

standards and policies supporting the performance of nursing and hospital Awal Bros Bekasi as a 

whole can be controlled properly and to facilitate their daycare while employees work as well as 

adequate housing, affordable and located sufficiently close to the workplace. Suggestions for 

Researchers can then be examined other factors that have not been mentioned in this study in order to 

know other factors that support compliance-related and job satisfaction of nurses. 
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ABSTRAK 

Kinerja merupakan hasil pencapaian /prestasi seseorang baik secara kualitas maupun kuantitas 

berkenaan dengan seluruh tugas yang diberikan  kepadanya (Mangkunegara, 2001). Pola asuh anak 

juga  berpengaruh pada  keberhasilan keluarga  dalam menanamkan Nilai-nilai agama, kebaikan dan 

norma yang berlaku  dalam masyarakat(Fathi, 2013).Tujuan penelitian ini  untuk mengetahui faktor 

apa saja yang berhubungan dengan kinerja perawat yang memiliki anak usia prasekolah. Metode 

Penelitian ini  deskriptif korelasi melalui pendekatan  cross sectional . Alat  pengumpul data berupa 

kuesioner dengan   86 orang responden dengan  menggunakan  uji statistic  univariat dan bivariat 

dengan  tingkat kemaknaan ἀ = 0.05. Adapun Hasil analisa univariat  menunjukkan 90.6 % perawat  

berusia 30-39 tahun memiliki kinerja baik, 90.6 % perawat dengan pendidikan D3 Keperawatan  

memiliki kinerja baik, 94.6 % perawat dengan  masa kerja 4-6 tahun  memiliki kinerja baik dan 89.9% 

perawat dengan motivasi tinggi memiliki  kinerja baik. Hasil penelitian bivariat menyatakan tidak ada 

hubungan bermakna antara   usia dengan kinerja (p value =0.0584), pendidikan dengan kinerja (p 

value = 0.986), masa kerja dengan kinerja (p value =0.607), pengetahuan dengan kinerja ( p value= 

0.336)  dan  motivasi  dengan kinerja ( p value = 0.531). Disarankan untuk instansi RS agar   

mempertahankan mekanisme standar perekrutan, Standar Prosedur Operasional , komitmen terhadap  

monitoring dan evaluasi, standar mutu  dan kebijakan yang mendukung kinerja keperawatan  dan  

pelayanan Rumah Sakit Awal Bros Bekasi  secara menyeluruh dapat terkendali dengan baik serta 

memfasilitasi adanya tempat penitipan anak selagi karyawan bekerja dan juga pemukiman yang layak, 

terjangkau serta jaraknya cukup dekat dengan tempat kerja. Saran untuk Peneliti selanjutnya dapat 

diteliti faktor lain yang belum disebut dalam penelitian ini agar dapat diketahui  faktor lain yang 

berhubugan  dan mendukung terpenuhinya  kepuasan kerja perawat.   

 

Kata kunci : Pengetahuan, Motivasi, Kinerja, Anak Prasekolah.  

Referensi   : 16 buku, 7 jurnal dan 7 internet 
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