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Hubungan Karakteristik dan Motivasi Perawat Pelaksana dengan Kepatuhan hand 

hygiene  dalam  Pencegahan Infeksi Nosokomial di RS X Jakarta 

ABSTRAK 

Hand Hygiene merupakan salah satu langkah yang paling penting dalam pencegahan 

pengendalian infeksi, oleh karena itu RS X Jakarta menetapkan target pencapaian pelaksanaan 

Hand Hygiene 100% setiap bulannya. Namun pada kenyataannya pencapaian tahun 2017 tidak 

sesuai dengan target yang telah ditentukan, hasil pencapain pada tahun 2017 adalah rata rata 60% 

dari keseluruhan unit. Tujuan penelitian ini diketahui hubungan karakteristik dan motivasi 

perawat pelaksana dengan kepatuhan Hand Hygiene. Metode Penelitian dengan desain Cross 

Sectinal, sampel sebanyak 90 orang responden dengan tehnik total sampling. Tehnik Analisis 

data menggunakan kendall”s Tau b. Hasil Penelitian ada hubungan pendidikan (p=0,03), 

motivasi (p=0,000) dengan kepatuhan perawat pelaksana dalam melakukan hand hygiene. Faktor 

yang tidak berhubungan yaitu umur (p=0,255) dan masa kerja (0,374). Disarankan  kepada pihak 

RS untuk melakukan evaluasi terhadap program pencegahan dan pengfendalian infeksi serta 

evaluasi terhadap individu. 
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Relationship between Characteristics and Motivation of Executing Nurses with Hand Hygiene 

Compliance in Prevention of Nosocomial Infection in X Jakarta Hospital 

ABSTRACT 

 

Hand Hygiene is one of the most important steps in preventing infection control, therefore X 

Hospital Jakarta sets a target of achieving 100% Hand Hygiene every month. But in reality the 

achievement of 2017 is not in accordance with the target set, the results of achieving in 2017 are 

an average of 60% of the total units. The purpose of this study is to know the relationship 

between the characteristics and motivations of implementing nurses with Hand Hygiene 

compliance. Research Methods with Cross Sectional design, a sample of 90 respondents with 

total sampling technique. Data Analysis techniques using kendall "Tau b. The results of the study 

were the relationship of education (p = 0.03), motivation (p = 0.000) with the compliance of the 

implementing nurses in carrying out hand hygiene. Unrelated factors are age (p = 0.255) and 

tenure (0.374). It is recommended to the Hospital to evaluate the Infection Prevention and 

control program.e. 
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