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Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Kader Dalam Berperan 
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Latar belakang : Stunting adalah suatu kondisi dimana balita memiliki tinggi badan 

yang lebih pendek dibandingkan anak seusianya. Beberapa faktor  yang 

mempengaruhi stunting, yaitu kondisi kesehatan dan gizi ibu sebelum dan saat 

kehamilan serta setelah persalinan yang akan mempengaruhi pertumbuhan janin dan 

risiko terjadinya stunting. Kader adalah anggota masyarakat yang dipilih oleh 

masyarakat bekerja secara suka rela yang memegang peranan untuk menjalankan 

seluruh program posyandu yang diembankan kepadanya. Peran kader yaitu 

perpanjangan tangan dari masyarakat kepetugas kesehatan dan perpanjangan tangan 

dari petugas kesehatan kemasyarakat. Tujuan : penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui faktor- faktor  yang berhubungan dengan perilaku kader dalam berperan 

mencegah stunting di wilayah keluruhan Cililitan kecamatan Kramat Jati Jakarta 

Timur. Metode : penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain 

penelitian deskriptif korelasional dan dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan 

sampel dengan tehnik total sampling dengan jumlah responden 80 kader balita. Hasil 

: hasil penelitian ini adalah ada hubungan bermakna antara dukungan sosial keluarga 

dengan perilaku kader dalam berperan mencegah stunting dengan  nilai p value 0.002 

(p<0.05) dan ada hubungan bermakna antara sikap kader dengan perilaku kader dalam 

berperan mencegah stunting dengan nilai p value 0.000 (p<0.05) dan tidak ada 

hubungan bermakna, antara tingkat pendidikan dengan perilaku kader dalam berperan 

mencegah stunting di wilayah keluruhan Cililitan kecamatan Kramat Jati Jakarta 

Timur. Didapatkan nilai p value 0.803 (p>0.05) serta tidak ada hubungan bermakna, 

antara tingkat pengetahuan dengan perilaku kader dalam berperan mencegah stunting 

di wilayah keluruhan Cililitan kecamatan Kramat Jati Jakarta Timur. Didapatkan nilai 

p value 0.255 (p>0.05). Diharapkan puskesmas memberikan motivasi dan 

penghargaan bagi kader posyandu yang aktif serta memberikan pelatihan dan 

pengembangan kemampuan kader posyandu terutama untuk mencegah stunting.   

 

Kata Kunci : stunting, peran kader, tingkat pendidikan, dukungan sosial     

    keluarga, tingkat pengetahuan, sikap kader, perilaku kader. 
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Xiv + 48 pages, 12 tables, 4 formulas, 1 scheme, 13 attachments 

Background : Stunting is a condition where toddlers have a shorter height than 

children their age. Several factors that influence stunting are maternal health and 

nutritional conditions before and during pregnancy and after delivery which will affect 

fetal growth and the risk of stunting. Cadres are community members chosen by the 

community to work voluntarily who play a role in running all posyandu programs 

assigned to them. The role of cadres is an extension of the public health officer and as 

an extension of the public health officer. Objective: This study aims to determine the 

factors related to the behavior of cadres in the role of stunting prevention in the 

Cililitan area, Kramat Jati District, East Jakarta. Methods : This research is a 

quantitative research with a descriptive correlational research design with a cross 

sectional approach. Sampling with total sampling technique with the number of 

respondents 80 cadres under five. Results : The results of this study are that there is a 

significant relationship between family social support and cadre behavior in stunting 

prevention with p value 0.002 (p <0.05) and there is a significant relationship between 

cadre attitudes and cadre behavior in stunting prevention with p value 0.000 ( p<0.05) 

and there is no significant relationship between the level of education and the behavior 

of cadres in preventing stunting in the Cililitan area, Kramat Jati District, East Jakarta. 

The p-value is 0.803 (p>0.05) and there is no significant relationship between the level 

of knowledge and the behavior of cadres in preventing stunting in the Cililitan area, 

Kramat Jati District, East Jakarta. Obtained p value 0.255 (p>0.05). It is hoped that the 

puskesmas will provide motivation and appreciation to active posyandu cadres and 

provide training and capacity building for posyandu cadres, especially to prevent 

stunting. 

 

Keywords : stunting, role of cadres, level of education, family social support, level of 

          knowledge, attitude of cadres, cadre behavior. 
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