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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran persepsi perawat pelaksana 

terhadap pelaksanaan supervisi kepala ruang dalam asuhan keperawatan di Rumah 

Sakit X di Jakarta. Desain penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif dengan 

pendekatan cross sectional untuk mengetahui gambaran persepsi perawat pelaksana 

terhadap pelaksanaan supervisi asuhan keperawatan oleh kepala ruang di rs x, 

Jakarta. Populasi penelitian adalah seluruh perawat pelaksana rawat inap. Sampel 

yang diambil yaitu 60 perawat pelaksana dengan tehnik total sampel. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Analisis statistik yang digunakan analisis univariat 

untuk melihat frekuensi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi perawat pelaksana 

terhadap pelaksanaan supervisi asuhan keperawatan oleh kepala ruang telah 

dilaksanakan 56.7 %. persepsi perawat pelaksana terhadap pelaksanaan supervisi 

pengkajian asuhan keperawatan oleh kepala ruang 56.7 % yang mempunyai 

persepsi dilaksanakan, dalam diagnose keperawatan sebanyak 78.3 % yang 

mempunyai persepsi dilaksanakan, dalam perencanaan keperawatan dengan jumlah 

58.3 % yang mempunyai persepsi dilaksanakan, dalam tindakan keperawatan 

sebanyak sebanyak 60 % yang mempunyai persepsi dilaksanakan, dan dalam 

evaluasi sebanyak 78.3 % yang mempunyai persepsi dilaksanakan. Hal tersebut 

menunjukan bahwa supervisi kepala ruang belum maksimal. Hasil penelitian ini 

diharapkan menjadi bahan pertimbangan untuk dilakukan pelatihan dan workshop 

untuk kepala ruang dalam meningkatkan pelaksanaan supervisi asuhan keperawatan 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the description of the perception of implementing 

nurses on the implementation of the supervision of the head of space in nursing care 

at Hospital X in Jakarta. The design of this research is quantitative descriptive with 

cross sectional approach to find out the perceptions of implementing nurses on the 

implementation of supervision of nursing care by the head of room at rs x, Jakarta. 

The study population was all nurses who were inpatients. Samples taken were 60 

nurses implementing the total sample technique. Data collection using a 

questionnaire. Statistical analysis used univariate analysis to see frequencies. 

The results of this study indicate that the perception of implementing nurses 

on the implementation of supervision of nursing care by the head of the room has 

been implemented 56.7%. nurses' perceptions of the implementation of supervision 

of nursing care review by the head of the room 56.7% who have perceptions carried 

out, in nursing diagnoses as many as 78.3% who have perceptions implemented, in 

nursing planning with 58.3% who have perceptions implemented, in nursing actions 

as many as 60% who had a perception carried out, and in the evaluation of 78.3% 

who had a perception carried out. This shows that the supervision of the head of 

space has not been maximized. 
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