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PERAWAT DALAM DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN DI RUANG
RAWAT INAP SILOAM HOSPITAL LIPPO KARAWACI

Dokumentasi asuhan keperawatan merupakan hal yang penting dilakukan oleh tim kesehatan di
rumah sakit, Ketidakpatuhan perawat dalam melaksanakan dokumentasi akan tercermin dari
banyaknya temuan dokumentasi asuhan keperawatan yang kurang atau tidak baik. Kepatuhan
dokumentasi asuhan keperawatan di Siloam Hospital mengalami penurunan jika dibandingkan
dengan hasil survey tahun 2015 yaitu sebanyak 29,2%, Adapun target pencapaian yang
diharapkan adalah 95% dokumentasi asuhan keperawatan dilengkapi dengan baik. Penelitian ini
bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang berhubungan dengan tingkat kepatuhan
perawat dalam dokumentasi asuhan keperawatan di bangsal kamar rawat inap Siloam Hospital
Lippo Village. Hasil uji coba Kuesioner dilakukan terhadap 30 responden di Siloam Hospital
MRCCC dengan Alpha Cronbach = 0,904. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif dengan desain penelitian cross-sectional, Metode pengambilan sample adalah
purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 92 responden. Uji statistic yang digunakan
adalah chi square. Adapun hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan pengetahuan (p value
= 0,007) dan motivasi (p value = 0,003) dengan kepatuhan dalam melakukan dokumentasi
asuhan keperawatan. Sedangkan yang tidak memiliki hubungan adalah usia (p value = 0,590),
masa kerja (p value = 0,651), pendidikan (p value = 0,186), lingkungan kerja (p value = 0,651).
Melalui penelitian ini diharapkan adanya sosialisasi atau penyegaran kembali tentang pengisian
dokumentasi Asuhan keperawatan, serta adanya penghargaan bagi perawat supaya termotivasi
dalam melakukan dokumentasi asuhan keperawatan dengan benar dan dapat dipertanggung
jawabkan dimata hukum.

Kata kunci : faktor, kepatuhan, dokumentasi, asuhan keperawatan, rumah sakit
Daftar pustaka: 19 buku, 18 jurnal (2005-2017)
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FACTORS THAT RELATED TO LEVEL OF NURSE’S COMPLIANCE IN
NURSING CARE DOCUMENTATION AT SILOAM HOSPITAL LIPPO
KARAWACI INPATIENT WARD

Nursing care documentation is a crucial thing to do by healthcare team in hospital.
Nurse’s in doing documentation will be showed by a lot of bad nursing care
documentation findings. Compliance in nursing care documentation in Siloam Hospital
is having a decreasing compared to survey result in 2015 which is 29,2%. The desirable
achieving target is 95% of nursing care documentation is completed well. The purpose
of this research is to identify factors which related to nurse compliance level in
documenting nursing care in inpatient ward of Siloam Hospital Lippo Karawaci. The
questionnaire trial result which is done to 30 respondents in Siloam Hospital MRCCC
with Alpha Cronbach = 0,904. The methodology that has been used in this research is
quantitative method with Cross-sectional research design. The sampling method is
purposive sampling with sample of 92 respondents. The statistical test used is chi-
square. The result showed that there was a relation between knowledge (p value is
0,007) and motivation (p value is 0,003) with compliance in doing nursing care
documentation. However, age (p value is 0,590), work experience (p value is 0,651),
education (p value is 0,186), and work environment (p value is 0,651) do not have
correlation. Through this research, it is hoped that there is socialization and refreshing
about nursing care documentation, and also a reward to nurse so that they will be
motivated in doing the right and responsible nursing care documentation in the eyes of
law.

Keywords: factors, compliance, documentation, nursing care, hospital
References: 19 books, 18 journals (2005-2017)
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