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ABSTRAK 

Kinerja merupakan hasil kerja seseorang atau sekelompok orang dalam 

meningkatkan kuantitas dan kualitas, Perawat merupakan profesi yang mengembang 

tanggung jawab yang besar dalam meningkatkan produktifitas atau kinerja perawat. 

Ruang lingkup dalam penelitian ini merupakan perawat yang bekerja di Rumah Sakit 

TNI Angkatan Laut Samuel Johannes Moeda Kupang – NTT. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor – faktor yang berhubungan dengan 

kinerja perawat di Rumah Sakit TNI Angkatan Laut Samuel Johannes Moeda 

Kupang – NTT. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan 

cross sectional dan desain deskriptif korelasi. Sampel penelitian dengan 

menggunakan purposive sampling yaitu sebanyak 45 perawat yang bekerja di Rumah 

Sakit TNI Angkatan Laut Samuel Johannes Moeda Kupang – NTT, dengan 

menggunakan alat pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil analisis bivariat 

menggunakan uji chi square menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara usia dan 

kinerja perawat (p value=0,758), ada hubungan antara jenis kelamin dengan kinerja 

(p value=0,041), tidak ada hubungan antara pendidikan dan kinerja perawat (p 

value=0,545), ada hubungan antara lama bekerja dan kinerja perawat (p 

value=0,022), ada hubungan antara stres kerja dan kinerja perawat (p value=0,003). 

Kesimpulan dan saran perlu adakan penilaian kinerja serta perhitungan beban kerja 

dan rekruitmen tenaga, perawat juga dapat mengelola stresnya dengan baik, untuk 

dapat meningkatkan kinerja perawat dalam tatanan pelayanan asuhan keperawatan.   

 

Kata kunci   : Kinerja Perawat 
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ABSTRACT 

 

Performance is a working result of a person or a group of man to reinforce quality 

and quantity as well. Nurse is a profession who has a major responsibility to gain a 

higher level of productivity in nursing performance. The participants on this research 

was a nurses of Samuel Johannes Moeda National Navy Hospital, Kupang, East 

Nusa Tenggara. This research is aiming to knows all of factors that can be relate to 

nursing performance at Samuel Johannes Moeda National Navy Hospital, Kupang, 

East Nusa Tenggara. Researcher usig the quantitative method with cross sectional 

and descriptive corelation design. Purposive sampling was use by researcher to get 

45 nurse samples at the hospital and using a questionnaireto collect data from those 

samples. Bivariate analysis result using chi square test shows that there is nothing 

relate between ages to performance (p value = 0,758), yet, there are any relation 

between genders and performance (p value = 545), between working time experience 

to performance (p value = 0.022), and working stress factor to performance (p value 

= 0.003). as the conclusion and researcher advices, the hospital needs a re-assesment 

of working performance, working time and  an employee recruitment for nurse, they 

need to maintain their stress to improve their performance at service. 
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