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Faktor – faktor  Yang Berhubungan dengan pemberian ASI Eksklusif pada 
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x +  67 halaman, 17 tabel, 9 lampiran 

ABSTRAK 

ASI Eksklusif adalah pemberian ASI kepada bayi selama 0-6 bulan tanpa adanya 

cairan tambahan dan makanan padat. ASI penting bagi bayi karena ASI mengandung   

vitamin yang sangat bermanfaat bagi bayi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui faktor –faktor yang berhubungan dengan pemberian ASI Eksklusif pada 

karyawan  di Rumah Sakit x Bekasi. Metode penelitan adalah kuantitatif deskriptif 

korelasi dengan pendekatan cross sectional dengan teknik accidental sampling. 

Analisis yang digunakan univariat dan bivariat dengan uji Chi-square dengan jumlah 

sampel 52 wanita memiliki bayi usia 6-18 bulan tahun 2017. Dari hasil univariat 

yang diperoleh adalah usia 20-35 tahun 44 (84,6 %), paritas multipara 33 ( 63,5 %), 

pendidikan tinggi 36 ( 69,2 %), pengetahuan cukup 30 ( 57,7 %), dukungan keluarga 

mendukung 27 (51,9 %), dukungan atasan mendukung 28 ( 53,8 %), dukungan 

tenaga kesehatan 34 (65,4 %) dan fasilitas cukup 26 (50 %). Hasil bivariatnya 

menunjukkan hubungan yang signifikan antara pengetahuan dengan pemberian ASI 

Eksklusif  (p = 0,000),dukungan keluarga dengan pemberian ASI Eksklusif (p = 

0,000), dukungan atasan  dengan pemberian ASI Eksklusif  (p =0,020 ), hubungan 

fasilitas dengan pemberian ASI Eksklusif (p= 0,007 ). Dan tidak ada hubungan 

antara usia dengan pemberian ASI Eksklusif (p= 0,379 ), hubungan paritas dengan 

pemberian ASI Eksklusif ( p = 0,897 ), hubungan pendidikan dengan pemberian ASI 

Eksklusif ( p=0,622 ), serta dukungan tenaga kesehatan dengan pemberian ASI 

Eksklusif (p= 0,070 ). 

 

Kata kunci : usia , paritas, pendidikan, pengetahuan ,dukungan keluarga, dukungan    

atasan, dukungan tenaga kesehatan , fasilitas dan ASI Eksklusif. 

Daftar pustaka : 22 buku ( 2009-2016), 10 jurnal (2009-2017) 



HIGH SCHOOL SCIENCE HEALTH SINT CAROLUS 

S-1 NURSING PROGRAM 

Research report 

09 February 2018 

 

Erny Elverida hasibuan 

 

Factors Associated with Exclusive Breastfeeding on Employees at Hospital X 

Bekasi 

x + 67 pages, 17 tables, 9 attachments 

ABSTRACT 

Exclusive breastfeeding is breastfeeding to infants for 6 months in the absence of 

additional fluids and no additional solids. Breast milk is very important for babies 

because breast milk contains many vitamins that are very beneficial to the baby. The 

purpose of this study was to determine the factors associated with exclusive 

breastfeeding on employees at Hospital x Bekasi. The research method is 

quantitatively descriptive correlation with cross sectional approach with accidental 

sampling technique. The analysis used univariate and bivariate with Chi-square test 

with sample 52 women have infants aged 6-18 months year 2017. Univariate analysis 

decumented 44 women (84,6 %) aged 20-35 years ,  33 women (63,5%) were 

multiparous, 36 women (69,2%)underwent higher educationsi, 30women (57,7%) 

were knowledgable, 27 women (51,9%) gained family support, 28 women (53,8%) 

obtained superiors support, 34 women (65.4%) received support from healthcare 

workers and 26 women (50%) were able to access facilities. The bivariate results 

show a significant relationship between knowledge and exclusive breastfeeding (p = 

0,000), family support with Exclusive breastfeeding (p = 0,000), superiors support 

with Exclusive breastfeeding (p = 0.020), facility relation with Exclusive 

breastfeeding (p = 0.007). And there is no relationship between age and exclusive 

breastfeeding (p = 0.379), parity relationship with exclusive breastfeeding (p = 

0,897), educational relationship with Exclusive breastfeeding (p = 0,622), and 

support of health workers with Exclusive breastfeeding = 0.070). 

 

 

Keywords: age, parity, education, knowledge, family support,  superior support, 

support of health workers, facilities and Exclusive Breast Milk. 
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