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ABSTRAK

Keberhasilan pelayanan kesehatan bergantung pada partisipasi perawat dalam memberikan
perawatan yang berkualitas bagi pasien, dimana Rumah Sakit perlu melakukan pengelolaan
SDM perawatnya dengan mengadakan pelatihan, baik internal maupun eksternal.Pengembangan
diri perawat melalui pendidikan dan pelatihan, membutuhkan upaya terus menerus dari pihak RS
maupun individu perawat, karena ada beberapa faktor pengahambat antara lain asuhan pasien
yang terus menerus, jumlah tenaga yang terbatas, kondisi kerja yang tidak mendukung, hal ini
lah yang menyebabkan ketidak hadiran perawat dalam pelatihan masih rendah (50%).Tujuan
penelitian mengidentifikasi hubungan karakter individu (usia, status pernikahan,masa kerja dan
jabatan), dengan motivasi perawat mengikuti pelatihan internal di Rumah Sakit X.Penelitian
bersifat deskriptif dengan pendekatan cross sectional yang dilakukan bulan Juli s/d Desember
2012. Kuesioner disebar pada 158 tenaga perawat di Rumah Sakit X, di Bekasi. Dari hasil
penelitian, terdapat hubungan yang bermakna antara Usia perawat dengan motivasi mengikuti
pelatihan dengan p value = 0.05. Sedangkan Status Pernikahan p value 0,88, Masa Kerja p
value 0,879 dan Jabatan p value 0,781 tidak memiliki hubungan bermakna dengan motivasi
mengikuti pelatihan internal. .Hendaknya setiap pelaksanaan pelatihan dibuatkan bukti absensi
kehadiran peserta, peserta yang hadir saat pelatihan diberikan reward berupa sertifikat serta
dibuatkan data base untuk setiap perawat sebagai bukti sudah pernah mengikuti pelatihan.

Kata Kunci : Motivasi-Pelatihan Perawat
Referensi : 22 buku (1983-2012)
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ABSTRACT
The success of health care depends on the participation of nurses in providing quality care for
patients, which hospital nurses have to do with the management of human resources training,
internal and eksternal.Pengembangan themselves through education and training nurses, require
continuous effort from the hospital and individual nurses , because there are several factors
inhibitors, such as the ongoing care of patients, the limited amount of power, the working
conditions that do not support, it was the cause of the absence of nurses in training is still low
(50%). purpose of this study to identify the relationship of individual character (age , marital
status, years of service and position), with the motivation of internal training nurse at the
Hospital X.Penelitian descriptive cross sectional approach taken in July s / d in December 2012.
The questionnaire was distributed to 158 nurses at Hospital X, in Bekasi. From the research,
there is a significant relationship between age nurse with training motivation with p value = 0.05.
While Marital Status p value 0.88, p value 0.879 Tenure and Occupation p value 0.781 does not
have a significant relationship with motivation internal training. . Should any evidence of
attendance made   the training attendance, participants were given rewards such as training
certificates and created a data base for each nurse as evidence had been trained.
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