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ABSTRAK

Dalam memberikan pelayanan keperawatan bermutu diperlukan sumber daya
manusia yang mempunyai motivasi kerja yang tinggi. Tujuan penelitian untuk
mendapatkan gambaran tentang hubungan karakteristik individu dengan motivasi
perawat. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
cross sectional dengan  jumlah sampel 78 perawat. Instrumen penelitian
menggunakan kuesioner yang telah dilakukan uji validitas dan reabilitas. Metode
analisa menggunakan univariat dan bivariat, sedangkan uji statistik menggunakan
analisa statistik Chi-Square. Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan bermakna
antara umur dengan motivasi bekerja dengan P value (0,05), tidak ada hubungan
bermakna antara pendidikan P value (0,74), lama bekerja P value (0,59) dan jabatan
P value (0,14) dengan motivasi bekerja. Motivasi kerja perawat yang tinggi dapat
dipertahankan melalui penghargaan kepada staff. Disarankan pihak manajemen untuk
selalu memberikan motivasi bagi tenaga kerja. melalui penghargaan kepada staff baik
berupa insentif, status kerja, keamanan kerja, dan kondisi kerja yang baik
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ABSTRAK

In providing quality nursing care required human resources that have a high work
motivation. The purpose of research to get an idea of the relationship of individual
characteristics motivated nurses. This research is a quantitative study using cross
sectional sample number 78 nurses. The research instrument was a questionnaire
which tested the validity and reliability. Methods using univariate and bivariate
analysis, while the statistical test using statistical analysis Chi-Square. The results
showed no significant relationship between age and motivation to work with the P
value (0.05), there was no significant relationship between the level P value (0.74),
long working P value (0.59) and position P value (0, 14) with the motivation to work.
Nurses work motivation can be maintained through a high tribute to the staff.
Advised management to always provide the motivation for the workforce. through
awards to staff in the form of incentives, job status, job security and good working
conditions.
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