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ABSTRAK

Discharge planning merupakan suatu bentuk perilaku perawat dalam memberikan informasi
tentang kebutuhan dan perawatan lanjutan pasien saat dirumah. Dalam pelaksanaannya sering
ditemukan discharge planning yang belum optimal terkait penatalaksaan diet, aktvitas yang
harus dikurangi dan cara perawatan luka dirumah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
faktor — faktor yang berhubungan dengan perilaku perawat dalam memberikan discharge
planning di unit bedah Rumah Sakit Umum Siloam Lippo Village. Penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif, desain cross sectional dan melibatkan 60 perawat di unit bedah, diambil
secara purposive sampling pada Bulan Januari - Februari 2019. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Hasil penelitian secara statistik ada hubungan antara jenis kelamin dengan perilaku
(p = 0,028);(p > 0,05). Secara statistik tidak ada hubungan antara umur (p = 0,790); (p >0,05),
lama bekerja (p = 0,134);(p > 0,05), pengetahuan (p = 0,610);( p > 0,05) dengan perilaku perawat
memberikan discharge planning. Kesimpulannya adalah umur perawat, lama bekerja dan
pengetahuan belum tentu dapat membentuk perilaku yang baik dalam memberikan discharge
planning. Perlu ada kegiatan sosialisasi tentang metode discharge planning secara terencana
kepada para perawat.

Daftar Pustaka : 13 Buku (Tahun 2009-2017), 16 Jurnal
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FACTORS RELATED TO NURSE BEHAVIOR IN PROVIDING DISCHARGE PLANNING
IN SILOAM GENERAL HOSPITAL LIPPO VILLAGE GENERAL

ABSTRACT

Discharge planning is a behavior nurse in providing information about the needs and further care
of patients at home. In its implementation, it is often found that discharge planning is not optimal
related to diet management, activities that must be reduced and how to treat wounds at home.
This study aims to determine the factors associated with nurses' behavior in providing discharge
planning in the surgical unit of the Siloam Lippo Village General Hospital. The study used a
quantitative approach, cross sectional design and involved 60 nurses in the surgical unit, taken by
purposive sampling in January-February 2019. Data collection using a questionnaire. The results
of the study statistically there is a relationship between sex and behavior (p = 0.028); (p> 0.05).
Statistically there is no relationship between age (p = 0.790); (p> 0.05), length of work (p =
0.134); (p> 0.05), knowledge (p = 0.610); (p> 0.05) with the behavior of nurses providing
discharge planning. The conclusion is the age of the nurse, length of work and knowledge may
not necessarily be able to form good behavior in providing discharge planning. There is a need
for planned outreach activities on planned discharge planning to nurses.
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