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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara karakteristik perawat 

pelaksana yaitu umur, jenis kelamin, pendidikan, status pernikahan dan masa kerja di 

ruang intensif Rumah Sakit Pondok Indah. Penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif  dan disign yang digunakan  cross sectional, menggunakan quota sampling 

59 responden. Peneliti menggunakan instrumen penelitian berupa kuesioner dan data 

dianalisa menggunakan chi square dan Kendall’s Tau b. Hasil penelitian ini 

didapatkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna  antara umur responden 

dengan motivasi kerja perawat pelaksana  di ruang intensif Rumah Sakit Pondok 

Indah Jakarta (p value 0.347), tidak ada hubungan yang bermakna  antara pendidikan  

responden dengan motivasi kerja perawat pelaksana  di ruang intensif Rumah Sakit 

Pondok Indah Jakarta (p value 0.918),  tidak ada hubungan yang bermakna  antara 

status pernikahan responden dengan motivasi kerja perawat pelaksana  di ruang 

intensif Rumah Sakit Pondok Indah Jakarta (p value 0.725) , ada hubungan yang 

bermakna  antara masa kerja responden dengan motivasi kerja perawat pelaksana  di 

ruang intensif Rumah Sakit Pondok Indah Jakarta   ( p value 0.040), sedangkan 

motivasi kerja responden perawat pelaksana di ruang Intensif Rumah Sakit Pondok 

Indah Jakarta tergolong tinggi yaitu sebesar 55,9 %. Kondisi demikian harus 

dipertahankan dengan memperhatikan dan memberi penghargaan yang lebih baik dan 

lebih ditingkatkan lagi bagi tenaga perawat pelaksana yang sudah lama mengabdi 

agar motivasi kerjanya tidak menurun sehingga produktivitas mereka makin 

meningkat, dan memberikan kesempatan untuk menambah pengetahuan dengan 

mengikuti pendidikan informal maupun formal sehingga mereka dapat megikuti 

perkembangan keperawatan dan tidak merasa pekerjaanya rutinitas dan 

membosankan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between the characteristics of nurses 

such as age, sex, education, marital status and tenure in intensive care Pondok Indah 

Hospital. This research method used descriptive and cross sectional disign, using 

quota sampling 59 respondents. Researcher using research instruments such as 

questionnaires and the data were analyzed using chi-square and Kendall's Tau b. The 

results of this study found that there was no significant relationship between age of 

respondents with work motivation of nurses in intensive care Pondok Indah Hospital 

in Jakarta (p value 0347), there was no significant correlation between the education 

level of the work motivation of nurses in intensive care Pondok Indah Hospital in 

Jakarta (p value 0918), there was no significant relationship between marital status of 

respondents with work motivation of nurses implementing in intensive care Pondok 

Indah Hospital in Jakarta (p value 0.725), there was a significant association between 

working life of respondents with work motivation of nurses in intensive care Pondok 

Indah Hospital in Jakarta (p value 0.040), while the work motivation of respondents 

nurses in the intensive Pondok Indah Hospital in Jakarta relatively high at 55.9%.  

Such conditions Must be maintained with noticed And Giving awards Better And 

more improved Again For Power nurse implementing That has long been devoted to 

that work motivation, not decreased so that their productivity has increased and 

provides an opportunity to review Adding Knowledge BY follow education and 

informal so that their official can be megikuti development of nursing and not feel 

his work routine and boring . 
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