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ABSTRAK 

 

Penampilan adalah sesuatu yang ditunjukkan seseorang berupa bentuk fisik, cara berpakaian, 

berhias, yang menunjukkan kepribadian individu tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 
Mengidentifikasi Hubungan karakteristik perawat dengan motivasi dalam berpenampilan baik 

di Rumah Sakit Umum Daerah Lamandau. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan desain penelitian Cross-sectional. Sampel yang digunakan yaitu Purposive 

Sampling dengan 72 responden yang terdiri dari perawat rawat inap dan instalasi gawat 

darurat (IGD). Data diperoleh menggunakan kuesioner kepada responden untuk mengetahui 

tingkat pendidikan, usia, gaji, masa kerja,  status perkawinan dan motivasi berpenampilan. 

Analisis data menggunakan analisis univariat dan anaisis bivariat (Kendall’s Tau b, Kendall’s 

Tau c dan Chi square) dengan α = 0,05. Hasil analisa univariat yaitu mayoritas karakteristik 

tingkat pendidikan perawat adalah D3 sebanyak 63 responden (87,5%), mayoritas 

karakteristik Usia adalah ≥18-35 tahun sebanyak 66 responden (91,7%), mayoritas 

karakteristik gaji adalah ≤ Rp.1.500.000-2.500.000 sebanyak 35 responden (48,6%), 

mayoritas karakteristik masa kerja adalah 6 – 10 Tahun sebanyak 44 responden (61,1%),  

mayoritas karakteristik status perkawinan adalah menikah sebanyak 54 responden (75%) dan 

mayoritas motivasi berpenampilan adalah tinggi sebanyak 46 responden (63,9%). Hasil 

Analisa bivariat yaitu dapat disimpulkan tidak ada hubungan antara tingkat pendidikan 

dengan motivasi berpenampilan baik (p = 0,886), tidak ada antara hubungan masa kerja 

dengan motivasi berpenampilan (p = 0,093),sedangkan ada hubungan usia dengan motivasi 

berpenampilan (p = 0,047), ada hubungan gaji dengan motivasi berpenampilan (p = 0,018), 

dan ada hubungan antara status perkawinan dengan motivasi berpenampilan (p = 0,003). 

Agar motivasi tetap tinggi diperlukannya peraturan dan pedoman yang berlaku tentang 

bagaimana tata cara berpenampilan yang baik. Perlu adanya penghargaan bagi perawat yang 

berpenampilan baik untuk memotivasi perawat lain. Penilaian dari konsumen tentang 

penampilan perawat juga dapat didengarkan untuk melihat bagaimana perawat 

berpenampilan dalam melakukan pelayanannya di rumah sakit. 
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ABSTRACT 

 

Appearance is something that someone shows in the form of physical form, how to dress, 

make up, which shows the personality of the individual. This study aims to Identifying the 

relationship of characteristics of nurses with motivation in performing well at the Lamandau 

Regional General Hospital. This research uses a quantitative approach with Cross-sectional 

research design. The sample used is Purposive Sampling with 72 respondents consisting of 

inpatient nurses and emergency department (IGD). Data were collected using questionnaire 

to the respondent to know the level of education, age, salary, years of service, marital status 

and appearance motivation. Analysis of data use univariate and bivariate analysis (kendall’s 

Tau-b, Kendall’s Tau c and Chi Square) on α = 0,05. The result of univariate analysis is the 

majority of the characteristics of the nurse education level are D3 of 63 respondents (87.5%), 

the majority of age characteristics are ≥18-35 years as many as 66 respondents (91.7%), the 

majority of salary characteristics is ≤ Rp.1.500.000 -2.500.000 as many as 35 respondents 

(48.6%), the majority of years of service characteristics are 6-10 years as many as 44 

respondents (61.1%), the majority of marital status characteristics are married as many as 

54 respondents (75%) and the majority of good motivation appearance is high as 46 

respondents (63.9%). Base on bivariate analysis that can be concluded there is no 

correlation between education level with good appearance motivation (p = 0,889), there is 

no correlation between years of service with appearance motivation (p = 0,093), while there 

is a relationship between age with good appearance motivation (p = 0,047), there is 

correlation between salary with good appearance motivation (p = 0,018), and there is  

correlation between marital status and appearance motivation (p = 0,003). In order for 

motivation to remain high it is necessary to apply rules and guidelines on how appearance. 

There needs to be an appreciation for nurses who look good to motivate other nurses. 

Assessment of the consumer about the appearance of nurses can also be heard to see how 

nurses look in doing their services at the hospital. 
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