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ABSTRAK 

Perlunya diterapkan universal precaution dengan tujuan untuk mengendalikan infeksi 
secara konsisten, memastikan standart adequate bagi mereka yang tidak terlihat seperti 
beresiko, mengurangi resiko bagi petugas kesehatan dan pasien dan asumsi bahwa 
resiko atau infeksi berbahaya. Salah satu cara melakukan tindakan pencegahan dalam 
universal precaution adalah dengan menggunakan alat pelindung diri. Ada beberpa 
faktor yang berhubungan dengan perilaku perawat dalam menggunakan alat pelindung 
diri. Jenis penelitian  deskriptif korelatif dengan desain crossectional dan data 
retrospektif pada 52 sampel dengan tehnik total random sampling. Hasil analisis 
univariat: 73.1% berusia 21-40 tahun, 53.8% mempunyai masa kerja >5 tahun, 53.8% 
mempunyai pngetahuan yang baik, 50% mempunyai sikap yang baik, serta 51.9% 
mempunyai perilaku yang baik dalam penggunaan APD. Hasil uji  Kendall’s Tau B 
didapatkan bahwa usia tidak berhubungan secara signifikan dengan perilaku p 
value=0.151, masa kerja tidak berhubungan secara signifikan dengan perilaku, p 
value=0.388, pengetahuan tidak berhubungan secara signifikan dengan perikau p 
value=0.828, sikap tidak berhubungan secara signifikan dengan perilaku dalam 
penggunaan APD p value=0.781 Berdasarkan hasil penelitian maka disarankan 
perlunya diberikan inservice training secara berkala tentang prinsip-prinsip penggunaan 
APD sesuai dengan SPO dan monitoring penggunaan APD oleh perawat dalam satu 
unit perawatan. 
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ABSTRACT 
The feasibility of universal precaution with the aim to control the infection in a 
consistent, ensuring eduqate standards for those who don’t look like the risk, reducing 
the risk for healthcare workers and patients, and the assumption that the risk or 
dangerous infections. One way take precautionary action in universal  precaution is to 
use personal protective equipment. There are some factors related to behavior of the 
nurses in the use personal protective equipment. Correlative descriptive study with 
cross sectional design and retrospective data on 52 samples with a total random 
sampling technique. Results of the univariat analysis: 73.1% age 21-40 years, 53.8% 
have work period >5 years, 53.8% have a good knowledge, 50% have a good attitude, 
and 51.9% have a good behavior in the use APD. The Kendall’s Tau B test result show 
that age was not significantly related to behavior p value= 0.151, working period was 
not significantly related to behavior p value = 0.388, knowledge was not significantly 
related to behavior p value = 0.828, attitude was not significantly associated with 
behavior in the use of APD p value = 0.781. Based on the research result, it is 
recommended to give in-service training on regularly about the principles the use apd 
and monitoring the use of apd by nurses in treatment unit. 
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