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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SINT CAROLUS

PROGRAM S-1 KEPERAWATAN

Laporan Penelitian

6 Agustus 2015

Rahmi Saptarianti

Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Keberhasilan Pemasangan Infus
Pada Perawat Baru Di RS Mitra Keluarga

X + 79 Halaman, 16 Tabel, 2 Gambar, 9 Lampiran.

ABSTRAK

Salah satu tindakan kolaborasi yang dilakukan oleh perawat baru adalah memasang
infus. Clinical Mentor memiliki peran dalam memilih metode pembelajaran yang
efektif saat membimbing perawat baru agar tidak terjadi kegagalan saat memasang
infus. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara pengetahuan,
motivasi, pengalaman praktek saat mahasiswa, sikap percaya diri, peran clinical
mentor, metode pembelajaran yang digunakan clinical mentor dengan keberhasilan
pemasangan infus pada perawat baru. Jenis penelitian kuantitatif correlational
dengan pendekatan cross sectional. Jumlah sampel sebanyak 90 orang perawat baru
≤ 1 tahun menggunakan metode purposive sampling. Hasil analisis uji statistic Chi
Square menunjukkan ada hubungan yang signifikan antara motivasi (p= 0,000),
pengalaman praktek mahasiswa (p=0,006), percaya diri (p= 0,000), peran Clinical
Mentor (p=0,004), metode pembelajaran yang digunakan oleh Clinical Mentor
(p=0,047) dengan keberhasilan pemasangan infus, dan tidak didapatkan hubungan
antara pengetahuan dengan keberhasilan pemasangan infus (p=0,533). Disarankan
untuk Clinical Mentor agar meningkatkan perannya membimbing perawat baru dan
memilih metode pembelajaran yang tepat agar kualitas dari perawat baru semakin
meningkat.

Kata Kunci: pengetahuan, motivasi, percaya diri, pengalaman, peran Clinical
Mentor, metode pembelajaran, perawat baru, pemasangan infus

Daftar Pustaka: 29 (1984 – 2013)
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Research Reports

August 6, 2015

Rahmi Saptarianti

Factors Associated With Success Infusion Installation On New Nurse In Mitra
Keluarga Hospital

X + 79 pages, 16 tables, 2 pictures, 9 Appendix.

ABSTRACT

One of collaborative action undertaken by the new nurse is installing a drip. Clinical
Mentor has a role in selecting effective learning methods when guiding the new
nurse in order to avoid a failure when attaching an IV. The purpose of this study was
to determine the relationship between knowledge, motivation, practical experience as
students, confident attitude, clinical role of mentor, learning methods used clinical
mentor with the successful installation of the infusion of new nurses. Correlational
quantitative research with cross sectional approach. The total sample of 90 new
nurses ≤ 1 year using purposive sampling method. Results of the analysis of
statistical test Chi Square showed no significant relationship between motivation (p =
0.000), the practical experience of students (p = 0.006), confidence (p = 0.000), the
role of Clinical Mentor (p = 0.004), teaching methods used by Clinical Mentor (p =
0.047) with the successful installation of the infusion, and there is no relationship
between knowledge and success of infusion (p = 0.533). Recommended for Clinical
Mentor in order to enhance its role to guide new nurses and choose appropriate
learning methods so that the quality of new nurses is increasing.

Keywords: knowledge, motivation, confidence, experience, role Clinical Mentor,
teaching methods, new nurse, infusion

Bibliography: 29 (1984 - 2013)
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