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Hubungan Antara Pendampingan Peran Preceptor Dengan Kinerja Perawat Baru Di 

Rumah Sakit Awal Bros Bekasi 

ABSTRAK 

Preceptor merupakan perawat senior dalam unit atau ruang perawatan yang terpilih 

dan mendapatkan kepercayaan untuk mendampingi perawat baru atau orienti dalam 

waktu tertentu. Desain penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan crsoss 

sectional. Jumlah responden sebanyak 56 perawat baru dan instrumen yang 

digunakan adalah kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada 

hubungan yang bermakna antara peran orientor dengan kinerja perawat baru ( p 

value = 0,373 ),  tidak ada hubungan yang bermakna antara peran guru dengan 

kinerja perawat baru ( p value = 0,373), tidak ada hubungan antara peran model 

peran dengan kinerja perawat baru ( p value = 0,162),  tidak ada hubungan yang 

bermakna antara peran narasumber dengan kinerja perawat baru ( p value = 0,252 ),  

tidak ada hubungan bermakna antara peran konselor dengan kinerja perawat baru ( p 

value = 0,660 ),  tidak ada hubungan yang bermakna antara peran ahli transfer 

pengetahuan dengan kinerja perawat baru ( p value = 0,373 ). Tidak adanya 

hubungan yang bermakna antara peran preceptor dengan kinerja perawat baru di 

Rumah Sakit Awal Bros Bekasi pada penelitian ini disebabkan karena peran 

preceptor yang dilakukan masih belum dapat dilaksanakan dengan maksimal.  

Perlunya keperawatan memberikan kesempatan kepada preceptor untuk 

memaksimalkan perannya dalam memberikan bimbingan terhadap perawat baru.  

Preceptor juga perlu meningkatkan pengetahuan dan keterapilannya dalam 

melaksanakan perannya sebagai preceptor.  Peran preceptor akan lebih baik dan 

maksimal dilaksanakan bila preceptor mendapatkan kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan – pelatihan sebagai modal dasar untuk meningkatkan perannya sebagai 

preceptor.  

Kata kunci : Peran preceptor, kinerja,perawat baru. 
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Relationship Between Mentoring Role of New Nurse Preceptor With Performance 

Awal Bros Hospital Bekasi 

ABSTRACT 

 

Preceptor is a senior nurse in the unit or ward elected and get the confidence to 

accompany the new nurse or orienti within a certain time. This study design is 

descriptive sectional crsoss. The number of respondents as many as 56 new nurses 

and instruments used are questionnaires. The results showed that no significant 

relationship between the role orientor with the performance of new nurses (p value = 

0.373), there was no significant relationship between the teacher's role in the 

performance of new nurses (p value = 0.373), there was no connection between the 

role of role models the performance of new nurses (p value = 0.162), there was no 

significant relationship between the role of resource persons performing new nurses 

(p value = 0.252), there was no significant relationship between the role of the 

counselor with the performance of new nurses (p value = 0.660), there was no a 

significant relationship between the role of expert knowledge transfer with the 

performance of new nurses (p value = 0.373). No significant relationship between the 

role of Preceptor with the performance of new nurses at the Hospital Awal Bros 

Bekasi in this study because the role of Preceptor who do still can not be 

implemented to the maximum. The need for nursing provides the opportunity for 

Preceptor to maximize its role in providing guidance to new nurses. Preceptor also 

need to increase their knowledge and keterapilannya in carrying out its role as a 

Preceptor. Preceptor role and the maximum would be better implemented if 

Preceptor get the opportunity to attend training - training as basic capital to enhance 

its role as a Preceptor. 

 

Keywords: Role Preceptor, performance, new nurses. 
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