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ABSTRAK 

Kecemasan merupakan respon dari ancaman yang tidak diketahui dan terjadi akibat 

dari adanya ancaman terhadap harga diri atau identitas diri. Kecemasan perawat baru 

dapat disebabkan oleh pengetahuan yang rendah, ketidaktahuan terhadap suatu hal 

dianggap sebagai tekanan. Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi faktor-faktor yang 

berhubungan dengan tingkat kecemasan perawat baru dalam melakukan asuhan 

keperawatan di RSPI Bintaro dan Jakarta Selatan. Metode penelitian kuantitatif  

dengan desain cross sectional. Penelitian dilakukan di unit rawat inap pada bulan Juni 

sampai Juli 2018. Teknik pengambilan sampel total sampling. Alat pengumpulan data 

kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan mayoritas perawat baru dengan pengalaman 

kerja <1 tahun sebanyak 26 (60.5 %), tingkat pendidikan perawat baru S1 keperawatan 

sebanyak 24 (55.8%), pengetahuan baik sebanyak 24 (55.8 %), kecemasan perawat 

baru sedang sebanyak 27 (62.8%) Uji Kendall’s tau c menunjukkan ada hubungan 

antara pengalaman kerja dengan tingkat kecemasan perawat baru dalam melakukan 

asuhan keperawatan (p value 0.028) dan tidak ada hubungan antara tingkat pendidikan 

(p value 0.181) dan tingkat pengetahuan (p value 0.692) dengan tingkat kecemasan 

perawat baru. Unit edukasi RS Pondok Indah beserta kepala unit perawatan 

diharapkan melakukan evaluasi kemampuan perawat baru secara berkala setiap tahun 

dalam melakukan asuhan keperawatan serta membantu mengatasi kecemasan yang 

timbul saat melakukan asuhan keperawatan terhadap pasien. 
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ABSTRACT 

Anxiety is a response to threats that are unknown and occur as a result of threats to 

self-esteem or self-identity. A new nurse's anxiety can be caused by low knowledge, 

ignorance of a thing is considered as pressure. This study aims to identify factors 

related to the level of anxiety of new nurses in conducting nursing care at RSPI Bintaro 

and South Jakarta. Quantitative research method with cross sectional design. The 

study was conducted in the inpatient unit from June to July 2018. The total sampling 

technique was taken. Questionnaire data collection tool. The results showed the 

majority of new nurses with work experience <1 year were 26 (60.5%), the level of 

education of nurses is only nursing S1 as much as 24 (55.8%), good knowledge as 

much as 24 (55.8%), the anxiety of new nurses is as much as 27 (62.8%). Kendall's 

tau c test shows there is a relationship between work experience and the level of 

anxiety of new nurses in performing nursing care (p value 0.028) and there is no 

relationship between the level of education (p value 0.181) and the level of knowledge 

(p value 0.692) with the level of anxiety of new nurses. The Pondok Indah Hospital 

education unit and the head of the care unit are expected to regularly evaluate the 

ability of new nurses every year in performing nursing care and help overcome the 

anxiety that arises when performing nursing care for patients. 
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