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ABSTRAK 

Preceptorship merupakan suatu proses mempasangkan lulusan baru dengan perawat 

berpengalaman untuk memfasilitasi transisi perawat baru menuju perawat 

professional. Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi faktor-faktor yang 

berhubungan dengan efektivitas pelaksanaan preceptorship. Metode penelitian 

secara kuantitatif  dengan desain cross sectional. Penelitian dilakukan di unit 

Keperawatan di Rumah Sakit Pondok Indah tanggal 28 Mei-27 Juni 2018. Teknik 

pengambilan sampel secara total sampling. Alat pengumpulan data dengan 

kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan mayoritas preceptor usia 21-40 tahun (55.4 

%), tingkat pendidikan D3 keperawatan (73.2 %), masa kerja 16 - 20 tahun (33.9 %). 

Uji Kendall’s tau b menunjukkan ada hubungan antara usia (p value 0.003), beban 

kerja (p value 0.010) dan masa kerja (p value 0.009),  dengan pelaksanaan 

preceptorship, serta tidak ada hubungan antara tingkat pendidikan dengan 

pelaksanaan preceptorship(p value0.453). Preceptorship digunakan di Rumah sakit 

sebagai sarana untuk  menjadikan perawat baru sebagai perawat yang professional 

dan berkompeten, yang membutuhkan seorang preceptor yang bisa menjadi role 

model, bertanggungjawab, kompeten dan mempunyai pengetahuan  klinis yang baik. 
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ABSTRACT 

Preceptorship is a process of pairing new graduates with experienced nurses to 

facilitate the transition of new nurses to professional nurses. This study aimsto 

identify factors related to the effectiveness of the implementation of preceptorship. 

The research method was done quantitatively with cross sectional design. The study 

was conducted in Pondok Indah hospital ward at May 28
th

 2018 until June 27
th

 

2018. The total sampling was 56 preceptor nurse. Data collection tools by 

questionnaire. The result of the study showed the majority of the age of preceptor 

nurse was 21-40 years old (55.4%), the level of education was diploma degree (D3) 

of nursing (73.2%) and has working period of 16-20 years (33.9%). Kendall’s tau b 

test showed an association between age (p value 0.003), the workload (p value 

0.010) and the period of employment (p value 0.009) with the implementation of 

preceptorship,  and showed no relationship between the level of education with the 

implementation of preceptorship  (p value 0.453). Preceptorship is used in hospitals 

as a means to make new nurses to be professional and competent nurses who needs a 

preceptor can be role model, responsible, competent, and have good clinical 

knowledge. 
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