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ABSTRAK 

Perawat merupakan sumber daya manusia terbesar di rumah sakit dan memiliki 

peranan penting sebagai dasar pelayanan dan perawatan.Meningkatkan kinerja 

dan kompetensi perawat merupakan hal yang penting untuk meningkatkan mutu 

kualitas layanan keperawatan.Kompetensi seseorang dapat terobservasi mencakup 

pengetahuan, keterampilan dan sikap dalam menyelesaikan tugas dengan standar 

kinerja yang telah ditetapkan.Kompetensi tersebut dapat ditunjang dengan adanya 

pelatihan dan bimbingan yang dilakukan terhadap perawat.Preceptorship 

merupakan suatu model pendekatan  yang tepat untuk instruksi klinis untuk 

mengembangkan kemampuan kognitif, efektif dan psikomotor melalui 

pendampingan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisispengaruh program 

bimbingan preceptorship terhadap pelaksanaan kompetensi asuhan keperawatan 

bagi perawat baru di RS X. Analisis menggunakan penelitian kuantitatif dengan 

desain penelitian quasi eksperimental kelompok kontrol dan kelompok 

intervensi.Sampel dalam penelitian ini berjumlah 40 orang responden.Hasil 

penelitian menunjukkan kompetensi asuhan keperawatan meliputi pengkajian 

keperawatan, diagnosa keperawatan, perencanaan keperawatan, implementasi 

keperawatan, evaluasi keperawatan dan dokumentasi keperawatan  sebelum dan 

setelah pelatihan Program Bimbingan Preceptorship terdapat perbedaan bermakna 

(P<0,05); (pvalue: 007)  sedangkan usia (pvalue: 0,619)membuktikan tidak ada 

hubungan bermakna (p >0,05); pendidikan (pvalue: 0,671), pengalaman kerja 

(pvalue: 0,449), membuktikan bahwa tidak ada hubungan bermakna (p>0,05)); 

Hasil coefisien regresi R Square = 0,521 menunjukkan program bimbingan, usia, 

pendidikan, pengalaman kerja, dan kompetensi asuhan berkontribusi 

mempengaruhi. Penelitian ini merekomendasikan pelatihan Program Bimbingan 

Preceptorship pada preceptor agar dijadikan sebagai program diklat RS X untuk 

meningkatkan kompetensi bagi perawat baru.   

Kata Kunci:Kompetensi Asuhan Keperawatan Perawat Baru, Preceptorship.  
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ABSTRACT 

Nurses are the largest human resource in the hospital and have an important role 

as the basis of service and care. Improving the performance and competence of 

nurses is important to improve the quality of nursing services. An observable 

person's competence includes knowledge, skills and attitudes in completing tasks 

with predetermined performance standards. This competence can be supported by 

the training and guidance conducted on nurses.Preceptorship is an appropriate 

model for clinical instruction to develop cognitive, effective and psychomotor 

skills through mentoring. This study aims to analyze the effect of the 

preceptorship guidance program on the implementation of nursing care 

competencies for new nurses at X Hospital.The analysis used quantitative 

research with a quasi experimental research design of the control group and the 

intervention group. The sample in this study amounted to 40 respondents. The 

results showed that the competence of nursing care included nursing assessment, 

nursing diagnoses, nursing planning, nursing implementation, nursing evaluation 

and nursing documentation before and after training.There is a significant 

difference in the Preceptorship Guidance Program (P <0.05); (pvalue: 007) while 

age (pvalue: 0.619) proved that there was no significant relationship (p> 0.05); 

education (pvalue: 0.671), work experience (pvalue: 0.449), proving that there 

was no significant relationship (p> 0.05)); The regression coefficient R Square = 

0.521 shows that the guidance program, age, education, work experience, and 

care competence contribute to the influence. This study recommends the 

Preceptorship Guidance Program training for preceptors to be used as a training 

program for RS X to improve competence for new nurses. 
 

Key words: New Nursing Care Competencies, Preceptorship. 
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