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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini, peneliti akan memaparkan ringkasan kesimpulan berdasarkan

hasil analis dari penelitian serta memberikan saran terkait hasil dari penelitian

ini.

6.1 Ringkasan dan Kesimpulan

Simpulan yang didapatkan berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan

adalah sebagai berikut;

1.

Karakteristik demografi perawat baru rata — rata usia perawat baru
pada kelompok intervensi 25,5 tahun dan kelompok kontrol 24,3
tahun, tingkat pendidikan kelompok intervensi dan kontrol adalah
S1 Keperawatan yaitu 76,7% dan 90% dan prosentase untuk
pengalaman kerja tertinggi kurang dari 1 tahun pada kelompok
intervensi dan kontrol yaitu 50% dan 70%.

Pemahaman preceptor terhadap program bimbingan preeptorship
kelompok intervensi menunjukkan adanya perbedaan sebelum dan
sesudah pelatihan.

Terdapat perbedaan pemahaman preceptor kelompok intervensi
sebelum dan sesudah dibandingkan dengan kelompok kontrol
tidak terlihat perbedaan pemahaman preceptor sebelum dan
sesudah pelatihan preceptorship dilakukan.

Terdapat pengaruh yang signifikan terhadap pelaksanaan
preceptorship dengan peningkatan prosentase 92%, tidak terdapat
pengaruh  pelaksanaan  preceptoship  terhadap  variabel
counfounding.

Terdapat perbedaan yang signifikan kompetensi asuhan pada
perawat baru pada kelompok intervensi sebelum dan sesudah
pendampingan.

Terdapat pengaruh yang signifikan kompetensi asuhan
keperawatan perawat baru kelompok intervensi dengan

kompetensi asuhan keperawatan perawat baru kelompok kontrol.
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Kesimpulan : dari hasil penelitian ini adalah pelatihan program bimbingan
preceptorship  bagi  preceptor mempengaruhi  pelaksanaan

kompetensi asuhan keperawatan bagi perawat baru di RS X.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini, saran atau rekomendari yang peneliti

sampaikan sebagai berikut:

1. Bagi Pelayanan Keperawatan
Bagi bagian Diklat RS, pelaksanaan pelatihan program preceptorship
dapat dilakukan pada semua perawat senior secara berkala. Dan dapat
dijadikan sebagai salah satu program pelatihan internal, berdasarkan surat
keputusan direktur RS X setiap ruangan untuk menentukan preceptor agar
dapat mengikuti pelatihan yang telah ditentukan.

2. Bagi para kepala ruang
Untuk menerapkan pendampingan setelah proses orientasi selesai dapat
diteruskan kepada perawat yang sudah selesai menjalani masa orientasi.

3. Bagi Pendidikan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi dalam penyususnan
pembelajaran yang tepat terkait pendampingan bagi perawat yang akan
menkalani masa transisi atau masa orientasi sebelum memasuki dunia
kerja.

4. Bagi Peneliti Selanjutnya
Perlunya dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai pengaruh
pendampingan preceptorship untuk meningkatkan kompetensi selain

kompetensi asuhan keperawatan.
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