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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan, disusun kesimpulan peneliti sebagai 

berikut. 

1. Diidentifikasi karakteristik perawat baru persentase terbesar berumur 17 - 

25 tahun (87,97%), pendidikan D3 keperawatan (69,7%), yang memiliki 

P-O Fit baik (78,8%) dan yang memiliki Self efficacy baik (81,8%).  

2. Diidentifikasi mayoritas karakteristik perawat baru yang kompeten 

terhadap kompetensi dasarnya sebesar  69,7%. 

3. Terdapat perbedaan kompetensi dasar perawat baru sesudah pelatihan 

preceptorship yakni terjadi peningkatan kompetensi rata-rata 39,03% dan 

secara statistik bermakna (P Value = 0,000 <0,05). 

4. Kelompok umur 17-25 tahun, Pendidikan D3 keperawatan, dan self 

efficacy baik berhubungan bermakna dengan peningkatan kompetensi 

dasar perawat. Perawat baru dengan pendidikan D3 keperawatan 

mempunyai kemungkinan kompetensi dasarnya meningkat 28,29 kali 

setelah pelatihan preceptorship terhadap preceptor dibandingkan perawat 

dengan pendidikan sarjana keperawatan ners, dikontrol oleh variable PO 

Fit. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan peneliti memberikan beberapa saran antara lain;  

6.2.1 Bagi pelayanan kesehatan 

1. Agar dapat menyusun panduan baku dan menerapkan dengan benar 

metode preceptorship terhadap perawat baru dalam menjalankan masa 

transisi selama 1 tahun. 

2. Mengajukan pembaharuan SK penetapan terhadap preceptor yang 

sudah mendapatkan pelatihan agar preceptor memiliki kewenangan 

dalam menjalankan peran dan fungsinya sebagai preceptor terhadap 

preceptee. 
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6.2.2 Bagi institusi pendidikan 

Metode preceptorship ini bukan hanya dapat diterapkan terhadap preceptee 

tetapi juga terhadap mahasiswa yang sedang praktik klinik agar dapat mencapai 

tujuan atau capaian dari praktik klinik yang telah ditetapkan. Hal ini dapat 

dilakukan oleh institusi pendidikan yang berkoordinasi dengan bidang 

keperawatan dan preceptor yang sudah dilatih.  

 

6.2.3 Bagi penelitian selanjutnya 

 Penelitian selanjutnya terkait preceptorship dapat dilakukan terhadap 2 

kelompok berbeda dengan waktu yang lebih lama dan penambahan variabel 

sehingga dapat lebih terlihat pengaruh tindakan pelatihan preceptorship yang 

dilakukan terhadap preceptor pada capaian kompetensi perawat baru. 
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