BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan disampaikan mengenai kesimpulan dan saran sebagai

berikut;

6.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang didapatkan berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan

adalah sebagai berikut;

6.1.1

Karateristik perawat di RSU GMIBM Monompia Kotamobagu
yakni usia dewasa awal 26-35 tahun sebanyak 67,8%, jenis
kelamin  perempuan sebanyak 82,2%, pendidikan DIII
Keperawatan sebanyak 57,8% dan lama kerja perawat dengan PK 3
(>5 tahun) sebanyak 48,9%.

Perbedaan supervisi, gaya kepemimpinan transformasional dan
kinerja perawat, sebelum dan sesudah intervensi pelatihan
supervisi di RSU GMIBM Monompia Kotamobagu terdapat
perbedaan.

Perbedaan supervisi kepala ruang sebelum dan sesudah pelatihan,
terdapat perbedaan yang bermakna dengan nilai p=0,000,
0=<0,05dengan peningkatan pengetahuan nilai mean (42,71 vs
49,79)Di RSU GMIBM Monompia Kotamobagu.

Perbedaan pada variabel supervisi sebelum pelatihan 42,71 dan
sesudah pelatihan 49,79terdapat perbedaan yang bermakna dengan
nilai p=0,000.Pada variabel gaya kepemimpinan transformasional
sebelum pelatihan 50,23 dan sesudah pelatihan53,18 terdapat
perbedaan yang bermakna dengan nilai p=0,043. Pada variabel
kinerja perawat sebelum pelatihan 80,69 dan sesudah pelatihan
90,75 terdapat perbedaan yang bermakna dengan nilai p=0,011.
Hal tersebut membuktikan bahwa terdapat perbedaan bermakna Di
RSU GMIBM Monompia Kotamobagu.

Hasil Coefisien analisis regresi logistik secara simultan diperoleh

variable usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan, lama kerja,
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supervisi dan gaya kepemimpinan memilikinilai signifikan (P

<0,05). Sedangkan pada variabel kinerja perawat tidak memiliki

nilai signifikan (P>0,05). Hasil analisis diperoleh R Square=0,554

artinya semua variabel berkontribusi mempengaruhi  kinerja

perawat sebesar 55,4 %.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini, saran atau rekomendasi yang peneliti

sampaikan sebagai berikut:

6.2.1 Bagi Pelayanan Keperawatan

6.2.1.1

6.2.1.2

Bagi bagian Diklat RS, pelaksanaan pelatihan supervisi dan
gaya kepemimpinan transformasional dapat dilakuakan pada
semua kepala ruang, kepala instalasi dan kepala bagian yang
bekerja di RS GMIBM Monompia Kotamobagu. Pelaksanaan
sosialisasi atau update terkini penerapan Hand hygine dan
Resiko jatuh dapat diberikan pada semua perawat pelaksana
yang bekerja di RS GMIBM Monompia Kotamobagu.

Bagi para kepala ruang untuk menerapkan supervisi dan gaya
kepemimpinan transformasional dengan menginspirasi,
memotivasi, membantu pemecahan masalah dan memberikan
pertimbangan yang baik bagi perawat pelaksana untuk dapat
menerapkan kinerja sesuai standar prosedur operasional yang

berlaku di rumah sakit.

6.2.2 Bagi Pendidikan

Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi dalam penyususnan

pembelajaran yang tepat terkait kepemimpinan dalam keperawatan.

6.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

Perlunya dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai supervisi dan

gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja perawat di

RSU GMIBM Monompia Kotamobagu.
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