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Pengaruh Supervisi Proctor Reflektif terhadap Keterampilan Berpikir Kritis dalam
Memberikan Asuhan Keperawatan di Rawat Inap RS X Bekasi
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ABSTRAK

Supervisi merupakan salah satu fungsi pengawasan sebagai upaya
meningkatkan mutu pelayanan, untuk itu di perlukan model supervisi yang tepat
dalam mengelola SDM keperawatan agar mampu berpikir kritis dan berkualitas
dalam pemberian asuhan keperawatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh pelaksanaan supervisi Proctor Reflektif terhadap ketrampilan berpikir
kritis perawat dalam melaksanakan asuhan keperawatan di unit rawat inap RS X
Bekasi. Design penelitian Quasi Eksperiment pre — post test with control group,
dengan jumlah sampel perawat rawat inap sebanyak 40 perawat pada kelompok
kontrol dan 40 perawat pada kelompok intervensi .Di dapatkan hasil terdapat
perbedaan yang signifikan pada kelompok intervensi dengan kelompok kontrol
dengan p value 0.000, ada pengaruh supervisi Proktor Reflektif terhadap
ketrampilan berpikir kritis perawat dengan p value 0.000 dan tidak terdapat
perbedaan yang signifikan terhadap pendidikan dengan berpikir kritis dengan p
value 0,573 , masa kerja dengan p value 0,324.Dapat ditarik kesimpulan bahwa
penerapan supervisi proctor reflektif memiliki pengaruh terhadap nilai
keterampilan berpikir kritis dengan p value 0.000. uji statistik secara bersama —
sama menunjukkan bahwa variabel umur, pendidikan dan masa kerja tidak
memiliki pengaruh terhadap perbedaan keterampilan berpikir kritis dimana p
value > 0.05 Sehingga, supervisi Proctor Reflektif dapat direkomendasikan untuk
di terapkan dalam melakukan supervisi untuk meningkatkan ketrampilan berpikir
kritis dalam memberikan asuhan Keperawatan.

Kata kunci : Supervisi, Berpikir Kritis , Asuhan Keperawatan.
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ABSTRACT

Supervision, one of the supervisory functions, as an effort to improve
service, requires an appropriate model of supervision in the management of
nursing human resources in order to be able to think critically and with quality in
providing nursing care. This study aims to see the effect of the implementation of
reflective supervisor supervision on critical thinking skills of nurses in carrying
out nursing care in the inpatient unit of X Hospital, Bekasi. Quasi Experiment
research design pre-post test with control group, with a sample of 40 inpatient
nurses in the control group and 40 nurses in the intervention group. The results
obtained a significant difference in the intervention group with the control group
with p value 0.000. there is an effect of Reflective Proctor supervision on critical
thinking skills with p value 0.000 and there is no significant difference to
education with critical thinking with p value 0.573, tenure with p value 0.324. It
can be concluded that the application of the organization that comes from an
organization that assesses it has an influence on critical thinking skills with p
value 0.000. The statistical test together shows that the variables age, education
and years of service do not have an influence on the culture of critical thinking
where the p value > 0.05 Thus, the supervision of Reflective Proctors can be
recommended to be applied in conducting supervision to improve crtitical

thinking skills in providing nursing care.

Keywords: Supervision, Critical Thinking, Nursing Care.
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