BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Pembahasan dalam kesimpulan dan saran mengenai kesimpulan akhir

penelitian tentang pengaruh Supervisi Proctor reflektif terhadap ketrampilan berpikir

kritis dalam memberikan asuha keperawatan di unit rawat inap RS XBekasi

6.1

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh implementasi supervisi

Proktor Reflektif terhadap ketrampilan berpikir kritis perawat dalam melaksanakan

asuhan keperawatan di unit rawat inap, dengan kesimpulan sebagai berikut :

a.

Ada perbedaan bermakna dari ketrampilan berpikir kritis perawat pada kelompok

intervensi sebelum dan setelah di lakukan supervisi model Proktor reflektif.

Ada perbedaan ketrampilan berpikir kritis pada kelompok intervensi dan kelompok

control setelah di lakukan intervensi supervisi .

Tidak ada hubungan usia dari kelompok intervensi setelah di lakukan intervensi

supervisi proctor Reflektif terhadap ketrampilan berpikir kritis.
Tidak Ada hubungan pendidikan terhadap ketrampilan berpikir kritis.
Tidak ada hubungan masa kerja terhadap ketrampilan berpikir kritis .

Ada pengaruh supervisi Proctor reflektif terhadap ketrampilan berpikir kritis dengan

di kontrol usia, pendidikan dan masa kerja.

Kegiatan Supervisi Proctor Reflektif dapat meningkat kan ketrampilan berpikir kritis

perawat rawat inap di RS XBekasi.
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6.2  Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, saran yang diberikan yaitu:
- Untuk top level manajemen rumah sakit :
a. Membuat panduan / SPO pelaksanaan supervisi .

b. Memodifikasi Instrumen audit Asuhan Keperawatan di sesuaikan

dengan model supervisi Proktor reflektif

- Untuk Divisi Keperawatan :
a. Supervisi model Proctor Reflektif di nilai efektif untuk meningkatkan mutu
sehingga dapat di jadikan sebagai panduan dalam melakukan supervisi, agar

dapat meningkatkan mutu pelayanan Keperawatan di RS XBekasi.

b. Ketrampilan berpikir kritis perawat pada kelompok kontrol di harapkan dapat

di tingkatkan melalui supervisi model Proctor reflektif

c. Supervisi model proctor dapat di laksanakan secara konsisten dan di lakukan

evaluasi secara berkala.
- Untuk Peneliti selanjutnya :

Peneliti menyarankan untuk di lakukan penelitian lebih mendalam
Tentang pengaruh supervisi proktpr Reflektif terhadap berpikir kritis dengan

mengembangkan instrument yang berbeda.
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