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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1. Kesimpulan 

1. Karakteristik perawat persentase terbesar berusia < 26 (54,5%), jenis 

kelamin perempuan (100%), lulusan D3 keperawatan (57,5%) dan lama 

kerja kurang 3 tahun (57,5%). 

2. Kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan sebelum supervise kepala 

ruang 12.8% dan kelengkapan dokumentasi setelah dilakukan supervisi 

87,2% 

3. Perbedaan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan antara sebelum 

dan setelah supervisi keperawatan kepala ruang pada kelompok yang 

mendapat supervise maupun kelompok kontrol tidak bermakna (p > 0,05)   

4. Pengaruh supervisi keperawatan kepala ruang terhadap peningkatan 

kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan secara statistik tidak 

bermakna (p > 0,05) 

5. Hubungan antara karakteristik perawat dan peningkatan kelengkapan 

pendokumentasian asuhan keperawatan secara statistik tidak bermakna (p > 

0,05) 

 

6.2. Saran  

1. Bagi Manajemen Rumah Sakit  

Untuk menerapkan supervisi  disemua ruangan untuk mendapatkan hasil 

dokumentasi asuhan keperawatan yang lengkap dan mengadakan pelatihan 

bagi kepala ruang atau ketua tim dalam kaitannya pelatihan supervisi yang 

kaitannya dengan dokumentasi asuhan keperawatan.  

2. Bagi Institusi Pendidikan  

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pembelajaran tentang 

pentingnya fungsi pengawasan dalam manajemen khususnya supervisi 

terhadap kelengkapan dokumentasi. Bagi Penelitian Selanjutnya Untuk 

menerapkan atau memberikan standar asuhan keperawatan yang lebih baik  
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