BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, diambil kesimpulan berikut:
Karakteristik perawat pelaksana persentase terbesar berusia lebih 35 tahun (50.9%),
pendidikan D3 keperawatan (84.9%), dan lama kerja lebih 5 tahun (62.3%). Intervensi
pelatihan pendokumentasian diberikan kepada responden. Pengetahuan perawat tentang
pendokumentasian SOAP saat handover persentase terbesar didapatkann (84.9%) dan
motivasi perawat dengan nilai baik (86.8%). Kelengkapan pendokumentasian SOAP
meningkat 16.9% setelah diberikan intervensi pelatihan pendokumentasian SOAP.
Perubahan skor pengetahuan perawat pelaksana setelah pelatihan secara statistic
bermakna (p < 0,05), demikian pula Perubahan skor kelengkapan pengisian SOAP saat
handover (p < 0,05), Namun pengaruh peningkatan pengetahuan, motivasi dan
karakteristik perawat (umur, pendidikan, dan masa kerja) terhadap kelengkapan

pendokumentasian SOAP saat handover secara statistic tidak bermakna (p > 0,05)

B. Saran

1. Kepalaruangan

Kepala ruangan dapat membuat program terkait resosialisasi pengisian
pendokumentasian SOAP dan evaluasi terhadap kelengkapan pendokumentasian SOAP
saat handover melalui audit kelengkapan pendokumentasian SOAP saat handover.
Diharapkan hasil audit dapat ditindaklanjutin dan dianalisa factor penyebab ketidak
lengkapan pendokumentasian SOAP dengan harapan presentasi kelengkapan
pendokumentasian SOAP dapat meningkat.

2. Bagi rumah sakit

Dibutuhkan dukungan didalam peningkatan pengetahuan perawat dengan memberikan
kesempatan melanjutkan Pendidikan kejenjang Pendidikan Ners. Jika semakin tinggi
pendidikan yang didapatkan maka semakin tinggi pula pengetahuan yang dimiliki
sehingga akan lebih mudah untuk melakukan penyesuaian terhadap pelaksanaan

pendokumentasian SOAP yang telah ditetapkan



3. Bagi peneliti selanjutnya

Untuk penelitian berikutnya dapat dilakukan penelitian dengan kelompok kontrol dan
kelompok intervensi untuk melihat dan membandingkan lebih dalam pengaruh
peningkatan  pengetahuan dan motivasi perawat terhadap kelengkapan
pendokumentasian SOAP saat handover dan, kuesioner motivasi yang digunakan
dikaitkan dengan motivasi terkait pendokumentasian keperawatan serta pelaksanaan

implementasi dengan waktu lebih dari tiga hari.
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