
BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini akan dijabarkan tentang kesimpulan dan saran yang disesuaikan dengan hasil 

penelitian. Kesimpulan menjelaskan tentang ringkasan hasil penelitian sesuai rumusan tujuan 

penelitian. Saran menjelaskan tentang rekomendasi kepada pihak terkait sesuai dengan manfaat 

penelitian terhadap pengembangan ilmu dan kegunaan praktis. 

 

A. Kesimpulan 

- Pelatihan teknik percakapan coaching pada Kepala Ruang dapat meningkatan 

pengetahuan tentang teknik percakapan coaching. 

- Setelah implementasi coaching Kepala Ruang terhadap perawat pelaksana pada 

kelompok intervensi didapatkan peningkatan perilaku caring dan motivasi kerja.  

- Hasil bivariat pada hasil uji t berpasangan menunjukkan tidak adanya perbedaan 

perilaku caring dan motivasi kerja perawat pelaksana sebelum dan sesudah 

implementasi coaching oleh kepala ruang pada kelompok intervensi.  

- Hasil uji Chi-Square menunjukkan ada pengaruh motivasi kerja terhadap perilaku 

caring pada perawat pelaksana kelompok intervensi.  

- Setelah implementasi coaching kepala ruang, dalam uji multivariat tidak ditemukan 

adanya pengaruh umur, jenis kelamin, pendidikan dan masa kerja perawat 

pelaksana terhadap perilaku caring dan motivasi kerja pada kelompok kontrol dan 

kelompok intervensi.  

B.  Saran 

1. Bidang Keperawatan 

Membuat pelatihan peningkatkan perilaku Caring melalui Program Coaching, dan 

dilaksanakan berkala. Program coaching dalam peningkatan perilaku Caring di 

fokuskan pada variabel “Confidence”. 

2. Bagi institusi pendidikan keperawatan 

Menambahkan bahan kajian tentang coaching dalam kurikulum pendidikan untuk 

meningkatkan kemampuan perawat dalam pengembangan dirinya. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya penelitian ini merupakan rekomendasi untuk mengembangkan 

penelitian berikutnya dengan menambah variabel seperti kemampuan diri terkait 



keterampilan atau kepercayaan diri, mengembangkan penelitian dengan menggunakan 

metode kualitatif dan mempunyai asisten peneliti. 
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