
BAB VI  

SIMPULAN DAN SARAN 

 
6.1 Simpulan  

   Berdasarkan hasil penelitian pengaruh program preceptorship dan 

proses rekrutmen terhadap peningkatan perilaku perawat profesional di ruang 

rawat inap Rumah Sakit C yang dilaksanakan pada bulan Juni – Agustus 2022, 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Distribusi hasil pengetahuan preceptor sebelum dan sesudah pelatihan 

program preceptorship pada kelompok intervensi, terjadi rata rata kenaikan 

pengetahuan preceptor sebesar 23,35% setelah pelatihan preceptorship.  

2. Distribusi frekuensi terbesar responden berusia 26-34 tahun, pada kelompok 

kontrol (65,7%) sedangkan pada kelompok intervensi (77,1%), jenis 

kelamin perempuan sebanyak 85,7% pada kelompok kontrol dan 80,0% 

pada kelompok intervensi, masa kerja >6 bulan – 1 tahun 71,4% pada 

kelompok kontrol dan 82,9% pada kelompok intervensi. 

3. Distribusi frekuensi proses rekruitmen perawat sesuai kriteria, kelompok 

kontrol (85,7%), dan kelompok intervensi (88,6%). 

4. Distribusi frekuensi berbedaan perilaku perawat professional berdasarkan 

kelompok kontrol dan kelompok intervensi sebelum dan sesudah program 

Preceptorship tahun 2022 yakni pada kelompok kontrol  yang mengalami 

peningkatan yaitu komponen Compassion, Conscience, Commitment dan 

Comportment.  Sedangkan pada kelompok intervensi terjadi peningkatan 

pada semua komponen C Perilaku Perawat Profesional. 

5. Ada perbedaan perilaku perawat professional sebelum dan sesudah program 

preceptorship dengan uji statistis Wilcoxon pada kelompok kontrol (pvalue: 

0,189) dan kelompok intervensi (pvalue: 0,000) 

6. Terdapat hubungan masa kerja terhadap peningkatan perilaku perawat 

professional (pvalue: 0,001)pada kelompok kontrol dan kelompok 

intervensi. Sedangkan pada usia dan jenis kelamin tidak berpengaruh 

terhadap peningkatan perilaku.  



7. Terdapat Pengaruh Program Preceptorship Terhadap Peningkatan Perilaku 

Perawat Profesional pada kelompok kontrol dan kelompok intervensi Tahun 

2022 dengan uji statistic Chi Square (pvalue: 0,006) 

8. Ada hubungan antara proses rekrutmen terhadap peningkatan perilaku 

perawat professional pada kelompok kontrol dan kelompok intervensi tahun 

2022 dengan uji statistic Chi Square (pvalue: 0,001) 

9. Ada berpengaruh masa kerja dengan peningkatan perilaku perawat (pvalue: 

0,017) dan program preceptorship (pvalue:0,006) pada kelompok kontrol 

dan kelompok intervensi. Perawat yang mengikuti program preceptorship 

kemungkinan perilaku perawatnya meningkat 6.2 kali dibandingkan dengan 

perawat yang tidak ikut program. Perawat yang masa kerja di atas 6 bulan 

kemungkinan perilaku perawatnya meningkat 5,0 kali dibandingkan dengan 

perawat yang masa kerja sampai dengan 6 bulan.  

 

6.2 Saran 

1. Bagi Pelayanan Rumah Sakit 

Hasil penelitian akan memberi gambaran tentang program preceptorship 

dalam meningkatkan perilaku perawat profesional.  

2. Bagi Manajer Keperawatan 

Memberi gambaran tentang program preceptorship dan proses rekrutmen 

yang dapat diterapkan di unit rawat inap sehingga meningkatkan kualitas 

pelayanan keperawatan. 

3. Bagi Perawat 

Hasil penelitian, perawat mampu mengembangkan kepercayaan diri dalam 

pelayanan keperawatan, meningkatkan perilaku perawat profesional.  

4. Bagi Pendidikan 

Adanya hasil penelitian ini, bisa menjadi referensi ilmu manajemen dan 

kepemimpinan keperawatan khususnya tentang pentingnya preceptorship 

dalam unit rawat inap sehingga perawat baru mempunyai role model dalam 

memberikan pelayanan keperawatan. Dan dasar penelitian ini dapat 

dikembangkan lebih lanjut dalam penelitian selanjutnya baik dengan 

metode pendekatan yang berbeda maupun eksplorasi metode preceptorship 



yang lebih jauh terhadap peningkatan perilaku perawat profesional, 

sehingga dapat bersumbangsih terhadap peningkatan citra profesi dan 

mengembangkan ilmu keperawatan di masa mendatang. Peneliti selanjutnya 

juga dapat melakukan penelitian dengan jumlah data yang besar untuk 

menggali lebih jauh peningkatan perilaku perawat profesional. 
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