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ABSTRAK 

 

Kompetensi perawat sangat penting untuk kualitas pelayanan RS. Kesibukan 

menjadi kendala perawat untuk terlibat dalam pelatihan untuk meningkatkan 

kompetensi. Diperlukan strategi yang efektif dan efisien untuk meningkatkan 

kompetensi. Tujuan penelitian mengetahui pengaruh pelaksanaan ronde asuhan 

keperawatan  terhadap pengalaman pembelajaran dan implikasinya terhadap 

kompetensi perawat klinik di ruang rawat inap RSUS. Penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan desain Quasi Experimental before and after control 

design. Tehnik pengambilan sampel  Proportionate Stratified Random Sampling. 

Jumlah sampel 68 responden kelompok intervensi dan 24 responden kelompok 

kontrol. Alat pengumpul data pre-test  dan post-test menggunakan kuisioner A  

untuk mengetahui  persepsi responden terhadap pengalaman pembelajaran dan 

kuisioner B untuk mengetahui persepsi responden terhadap kompetensi perawat 

klinik, dengan skala  Likert 1 s/d 5, nilai 1 sangat tidak setuju dan nilai 5  sangat 

setuju.  Analisa data menggunakan model SEM (Structural Equation Modelling) 

melalui software Lisrel. Hasil penelitian didapatkan pelaksanaan ronde asuhan 

keperawatan berpengaruh terhadap pengalaman pembelajaran  dengan peningkatan 

skor 12.64% (p=0.000), dan berpengaruh terhadap kompetensi perawat klinik 

dengan peningkatan skor 12.25% (p=0.000). Faktor perancu jenis kelamin dan 

level kompetensi berpengaruh terhadap kompetensi perawat klinik dengan nilai t 

masing-masing (6.37 dan 3.24) sedangkan usia tidak berpengaruh. Secara simultan 

98 % responden menyatakan ronde asuhan keperawatan, pengalaman 

pembelajaran, usia, jenis kelamin dan level kompetensi berpengaruh  jenis kelamin 

dan level kompetensi berpengaruh terhadap kompetensi perawat klinik (p=0.000). 

Penelitian ini merekomendasikan perlunya ronde asuhan keperatanan   di ruang 

rawat inap secara berkala sebagai sarana pembelajaran meningkatkan kompetensi 

perawat klinik . Kata Kunci: ronde asuhan keperawatan, pengalaman pembelajaran, 

kompetensi, perawat klinik.  
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