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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

2.1 Kesimpulan 

Tereksplorasi pengalaman kompetensi Perawat   dalam memberikan pelayanan 

Keperawatan   di Puskesmas Rawat Inap Kabupaten Manggarai Barat. Hasil 

penelitian ditemukan empat tema pengetahuan perawat yaitu Proses Keperawatan, 

Komunikasi, Delegasi Dan Manajer Ruang Rawat Inap; tiga tema sikap perawat 

yaitu Keselamatan Pasien, Relasi dan Tilik Diri;  tiga tema keterampilan perawat 

yaitu Mandiri, Kolaborasi dan Mentoring;  serta ada lima tema terkait motivasi 

perawat dalam meningkat dan mempertahankan kompetensi perawat antara lain 

Jenjang Jabatan, Kepuasan, Kinerja, Kepercayaan dan Pengarahan.  

2.2 Saran 

Dengan keterbatasan penelitian ini selama pandemi, berikut beberapa saran yang 

dapat disampaikan 

2.2.1Untuk Pelayanan Keperawatan 

2.2.1.1 Dinas Kesehatan 

Kompetensi perawat dapat meningkatkan pelayanan keperawatan dan mutu 

puskesmas, peningkatan kompetensi berkelanjutan melalui pelatihan Asuhan 

keperawatan, Patient safety sejalan dengan akreditasi puskesmas 

2.2.1.2 Organisasi DPD PPNI 

Kerja sama  organisasi profesi  (DPD PPNI) Kabupaten Manggarai Barat dengan 

dinas kesehatan  untuk menjalankan peran dan fungsi dalam meningkatkan 

kompetensi Perawat Puskesmas Rawat Inap di Kabupaten Manggarai Barat guna 

mempercepat terwujudnya harapan perawat  untuk meningkatkan kompetensi  
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2.2.1.3 Puskesmas 

1) Perlu dilakukan Sosialisasi Kembali terkait tentang  Penilaian Kinerja dan SOP 

delegasi agar dapat dimanfaatkan secara optimal; 

2) Penyediaan referensi keperawatan dapat  yang dapat membantu perawat dalam 

peningkatan kompetensi . 

3) Puskemas Perlu membuat acuan Program Orentasi untuk Perawat Baru sebelum 

ditempatkan di Unit  yang pada dua bagian yaitu orentasi umum (Vsi, misi dan 

struktur organisasi)  dan orentasi khusus keperawatan  

5.2.2. Untuk Institusi Pendidikan  

Fasitas Pelayanan primer dapat menjadi alternatif dalam pelaksanan tugas ilmiah 

STIK Sint Carolus bagi mahasiswa dengan peminatan manajemen Keperawatan 

5.2.3 Untuk Peneliti selanjutnya, disarankan untuk melakukan penelitian yang 

mendalam tentang kompetensi perawat di puskesmas rawat inap dengan metode 

kualitatif dan kuantitatif. 
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