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.BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini berisi kesimpulan hasil penelitian yang disesuaikan dengan tujuan 

penelitian, yaitu menilai peningkatan pengetahuan dan pelaporan IKP oleh 

responden perawat pelaksana setelah supervisi model akademik, serta memberikan 

saran bagi praktek keperawatan, pendidikan keperawatan dan penelitian 

keperawatan.  

 

6.1.   Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: bahwa setelah intervensi suvervisi model akademik terjadi 

peningkatan pengetahuan perawat pelaksana tentang IKP sebesar 3,38 

(0,043%) dan peningkatan angka pelaporan IKP pada bulan I (Mei ke Juni) 

sebanyak (30 pelaporan) 56,60% dan pada bulan II (Mei ke Juli) meningkat 

90,56% (48 pelaporan). Tidak ada hubungan antara antara usia, jenis 

kelamin, masa kerja dan peningkatan pengetahuan IKP responden perawat 

pelaksana setelah supervisi model akademik. Tidak ada hubungan antara 

antara usia, jenis kelamin, masa kerja dan peningkatan pelaporan IKP 

responden perawat pelaksana setelah supervisi model akademik. 

 

6.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian ini, berikut beberapa 

saran yang dapat disampaikan: 

6.2.1. Untuk level top management rumah sakit: 

6.2.1.1  Meningkatkan pemahaman para supervisor dalam 

melakukan supervisi dengan membuat in house training 

dalam kegiatan training rutin di rumah sakit. 

6.2.1.2  Mendukung program supervisi dan penetapan SPO 

yang sudah dibakukan sehingga dapat meningkatkan 

pengetahuan dan pelaporan IKP. 
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6.2.1.3  Meninjau kembali kebijakan KPI (Key Performance 

Indicator) seluruh perawat tentang indikator pelaporan 

IKP dua pelaporan dalam upaya peningkatan budaya 

melapor terkait adanya beberapa faktor penyebab.   

 

6.2.2. Untuk divisi keperawatan: 

6.2.2.1  Mengikutsertakan kepala ruang dan supervisor dalam 

program pelatihan supervisi model akademik setelah 

dilakukan resosialisasi supervisi model akademik dan 

diskusi bersama dengan peer group untuk bersama-sama 

saling mendukung antar supervisor. 

6.2.2.2  Mengakui keterbatasan faktor manusia dengan 

melakukan pendekatan proaktif dalam menganalisa 

setiap insiden untuk proses pembelajaran kedepannya. 

6.2.2.3  Konsisten menjalankan supervisi model akademik 

dengan tiga kegiatan educative, supportive dan 

managerial yang dapat meningkat pelaporan IKP untuk 

menerapkan budaya keselamatan.  

6.2.3. Untuk peneliti selanjutnya, 

Peneliti menyarankan untuk melakukan penelitian yang lebih 

mendalam tentang faktor-faktor yang lain mempengaruhi kepatuhan 

pelaporan IKP seperti motivasi, faktor takut disalahkan (Blame 

culture), pelaporan yang tidak adil antar karyawan di RSPB 

STIK Sint Carolus 
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