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ABSTRAK 

Hakekat tujuan dokumentasi keperawatan adalah terciptanya kegiatan keperawatan 

yang menjamin tumbuhnya pandangan, sikap dan cara berfikir professional pada 

setiap pemberian asuhan keperawatan. Peneliti menemukan bahwa nilai dokumentasi 

asuhan keperawatan di RS Atma Jaya masih belum mencapai yang  ditetapkan 

(85%),walaupun telah banyak upaya yang dilakukan oleh bidang perawatan untuk 

meningkatkan pelaksanaan pendokumentasian. Oleh karena itu penelitian bertujuan 

mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan pendokumentasian asuhan 

keperawatan di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Atma Jaya. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif, desain studi cross sectional dengan jumlah 

sampel 50 perawat yang ditentukan melalui Nonprobability sampling (Total 

sampling). Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis univariat diperoleh 

masa kerja 1-5 tahun 40%, bermotivasi tinggi 58%, berpengetahuan tinggi 66%, 

supervisi tinggi 68%, mendapat penghargaan tinggi 52%, dan melakukan 

pendokumentasian 54%. Analisa bivariat menggunakan uji satatistik Kendal tau b 

dengan derajat kemaknaan (α) 5%=0,05 diperoleh tidak ada hubungan yang 

signifikan antara pendokumentasian dengan masa kerja (p value=0,097), motivasi 

kerja (p value=0,704), pengetahuan (p value=0,621), dan supervisi (p value=0,826). 

Serta ada hubungan yang signifikan antara pendokumentasian dengan penghargaan 

(p value= p=0,002). Jadi disarankan bagi RS Atma Jaya untuk memberikan 

penghargaan kepada semua perawat setiap melakukan pendokumentasian asuhan 

keperawatan akan mendapatkan berupa credit point/nilai ruangan yang melakukan 

pendokumentasian dengan baik yang akan diakumulasi bersama dengan peningkatan 

gaji yang terima setiap bulan dan berguna untuk kenaikan golongan atau pangkat. 

Serta bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian tentang hubungan beban 

kerja dengan pendokumentasian asuhan keperawatan.  
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ABSTRACT 

The essence of nursing documentation goal is the creation of nursing activities that 

ensure the growth of the views, attitude and professional thinking ways in every 

nursing care. The researcher found that the value of nursing care documentation of 

Atma Jaya Hospital still has not reached the set (85%), despite many efforts are made 

by the field nursing to improve the implementation of the documentation. Therefore, 

this research was aimed to find out factors that were related to nursing care 

documentation in Inpatient Unit Atma Jaya Hospital, North Jakarta. This quantitative 

research was designed in Cross Sectional study with numbers of sample were 50 

nurse, which were chosen through Nonprobability sampling (Total sampling). The 

data was elicited through questionnaires. Univariat analysis was gained through: 

tenure of 1 to 5 years respondents 40%, high motivation respondents 58%, 

knowledgeable respondents 66%, high supervise respondents 68%, high achievement 

respondents 52%, and implementation of the documentation respondents 54%. 

Through bivariat analysis of kendal tau b with α 5% = 0,05 it was found that there 

was no significant correlation among nursing documentation with tenure (p 

value=0,097), motivation (p value=0,704), knowledge (p value= 0,521), and 

supervision (p value=0,826). However, it was found that there was correlation among 

nursing documentation with achievement (p value=0,002). Therefore, the result of 

this research could give a suggestion for the Atma Jaya Hospital should be the 

achievement to allnurses for any conduct of well nursing care documentation to get 

credit point along with their increasing fees each months and their increase in classes 

or ranks. Furthermore, researches can conduct a research to do research about the 

relationship between workload and nursing care documentation.   
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